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GELIR iDARESi BASKANLIGI
Izmir Vergi Dairesi Bagkanhg

Gelir Kanunlar Gelir Vergileri Grup Miidiirliigii

Say1 : 84098128-120.03.05.07[25-2018/1]-E.113444 03.04.2019
Konu :  Ihbar tazminatindan vergi kesintisi yapilip yapilmayacag: hk.
fgi : 12.06.2018 evrak kayit tarihli 6zelge talep formunuz.

Ilgide kayitl dzelge talep formunuzda, 11.05.2018 tarihinde is akdini sonlandirdiginiz ¢alisaniniza ihbar
tazminat1 6demesi yapacaginizi belirterek, sz konusu tazminatin gelir vergisinden istisna olup olmadig1

hususunda Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde,

"Ucret, igverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve

aywlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin denek, tazminat, kasa tazminat (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda odenmis olmast veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmast

onun mahiyetini degigtirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili ddemeler de iicret sayilir.

7. (Ek: 21/3/2018-7103/7 md.) Hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi
veya ikale sozlesmesi kapsaminda odenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlar, is

gilivencesi tazminatlar: gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar.”

hiikkmii yer almistir.



Ote yandan, aym Kanunun 25 inci maddesinde,

"Asagida yazili tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden miistesnadir.

7. (Degisik: 21/3/2018-7103/5 md.) a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli
ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gére 6denmesi gereken kidem tazminatlarimn tamami ile 13/6/1952
tarihli ve 5953 sayuli Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanuna gére ddenen kidem tazminatlarimin hizmet erbabinin 24 ayligimi asmayan miktarlar

(Hizmet ifa etmeksizin 6denen iicretler tazminat sayimaz.);

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gore bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin
hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsuikly sonlandirma
sozlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda ddenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is giivencesi tazminatlart gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar (Bu

bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.),;"

hiikmiine yer verilmistir.

Konu ile ilgili gerekli agiklamalar 11/6/2018 tarihli ve 30448 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 303
Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer almaktadir.

Diger taraftan, 4857 sayih Is Kanununun "Siireli Fesih" baslikli 17 nci maddesinde;

"Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sozlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapimasindan baslayarak iki hafia
sonra,

b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,



c) Isi birbucuk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapimasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamas: veya bildirim siiresine ait iicreti pesin édeyerek sozlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci
maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alan
disinda kalan is¢ilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat 6denir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi

ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gére odenecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait pesin ddenecek ticretin hesabinda 32
nci maddenin birinci fikrasinda yazilan iicrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile dl¢iilmesi

miimkiin sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz oniinde tutulur.”

hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 1475,
854 ve 5953 sayili Kanunlara gore 6denen kidem tazminatlar1 ile ayni fikranin (b) bendinde yer alan
hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari
gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlarm, en yiiksek Devlet memuruna 6denen azami

emekli ikramiyesi tutarin1 agmayan kismi gelir vergisinden istisna edilmistir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununda, 4857 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda 6denen ihbar

tazminatlarinin istisna edilecegine dair bir hiikiim yer almamaktadir.



Bu hiikiim ve aciklamalara gore, isten ayrilan personelinize 6deyeceginiz ihbar tazminatinin, tamaminin
iicret olarak degerlendirilerek Gelir Vergisi Kanununun 61, 63, 94, 103 ve 104 iincii maddeleri uyarinca
vergilendirilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise
bu 6zelge gecersizdir.

(**%*) Talebiniz iizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayistyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi

icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



