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Ozel Sektorde

Strate)i Esasli

Ic Denetim
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Turkiye'de yeni Turk Ticaret Kanunu (YTTK) cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin Uluslararasi
Standartlara ve Kurumsal Yénetim llkelerine gore strateji esash bir yaklasimla yiritilmesi ve bu
kapsamda tim faaliyetlerin periyodik ve sistematik olarak denetlenmesi gerekmektedir. Denetimin
denetimi amaciyla yapilan kalite glivence denetimleri, 6zellikle rekabetci is kollarinda faaliyet gésteren
kurumlarin, denetleyici ve diizenleyici otoritelerin glindemine almasi gereken stratejik bir konudur.
Farkli sektorlerdeki denetim birimlerinde istihdam edilen i¢ denetgilerin, Ust ydnetimin beklentilerine
uygun ve makul glivence saglayacak bir denetim faaliyeti ytrittp yuritmediginin objektif bir yaklasimla
degerlendirimesi 6nemli olmaktadir. Kalite Glivence Denetimi egitiminin amaci, i¢ denetim faaliyetlerinin
ve bu faaliyetleri yUrtten i¢ denetgilerin uluslararasi standartlara gore yerine getirmesi gereken temel
kurallara ve dizenlemelere uyup uymadiginin 6z degerlendirmesini yapmalarina yardimci olmaktir.

ic denetim stireclerinde yer alanlara yénelik olarak yeni ydntem yaklasim ve tekniklerin uluslararasi
standartlara uygun olarak tam ve eksiksiz, zamaninda uygulanmasini saglamaktir. Bu egitimde modern
ic denetim uygulamalari ile ilgili kavramlar ve kalite glivence faaliyetlerinde gerekli olan temel teknikler
anlatilarak YTTK gergevesinde 6zel sektdrde karsilasilan risk alanlarini kapsayan vaka ¢alismalarina
dayal iyi uygulama 6nerileri sunulacaktir. Kalite Glvence Denetimi faaliyetlerinde Turkiye'ye 6zgu temel
risk gdstergelerinin tanimlanmasi ve farkl sektérlere yonelik kalite glivence denetimi raporlama
standartlarn gergevesinde raporlama yapilmasi igin gerekli bilgiler verilecektir.

Bu egitim, 6zel sektorde farkli is kollarinda faaliyet gosteren kurumlarin risk yonetimi, mevzuat
uyumu, i¢ kontrol ve i¢ denetim alaninda aktif gérev yapanlar ile s6z konusu kurumlarin karar alicisi
konumunda olan ydneticilerin ihtiyaclarina uygun olarak planlanmigtir. Yogun is ortaminda bu egitim
araciligiyla edinilecek bilgiler, tst diizey ydneticiler icin uzun zaman alabilmektedir. Bu agidan egitim
konular Ust dlzey yoneticilerin de faydalanabilecegi ve kisa stirede temel ve dncelikli alanlara
hakim olmasini saglayacak stratejik bir yaklasimla sunulmaktadir. Katiimcilarin ¢zel sektor ile ilgili
mevzuat alaninda temel bilgi dlizeyine ve is deneyimine sahip oldugu varsayimaktadir.

BOLUM 1
ic Denetimde Kalite Giivence Sistemi ile llgili Temel Kriterler ve Yeni Teknikler
Kalite Glvence Denetimi Uygulama Alani Standartlar
Farkli Is Modellerine Yénelik Denetimin Denetimi Yaklasimi

BOLUM 2
Kalite Glivence Denetimi Sureci
Kalite Giivence Denetimine Konu Alanlarin Belirlenmesi ve Olgtim Teknikleri
Kalite Giivence Denetimi ile Oz Degerlendirme lligkisi

BOLUM 3
ic Denetim Baliminin Yapilanmasi
ic Denetgiler igin Yetkinlik Analizi
Uluslararas! ic Denetim Standartlar ve Farkli Sektérler icin lyi Uygulama Ornekleri
Vaka Calismasi
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