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ÖZET  

 

1 Ocak 2022-30 Haziran 2022 tarihleri arasında geçerli olmak üzere uygulanacak 

vergiden istisna kıdem tazminatı tutarı  10,848.59  TL olarak yeniden hesaplanmıştır.  

 

Gelir Vergisi Kanununun kıdem tazminatı ile ilgili 25/7 nci fıkrası aşağıdaki gibidir.  

 

“7. (Değişik: 21/3/2018-7103/5 md.) a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Kanunu ve 20/4/1967 tarihli 

ve 854 sayılı Deniz İş Kanununa göre ödenmesi gereken kıdem tazminatlarının tamamı ile 13/6/1952 

tarihli ve 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi 

Hakkında Kanuna göre ödenen kıdem tazminatlarının hizmet erbabının 24 aylığını aşmayan miktarları 

(Hizmet ifa etmeksizin ödenen ücretler tazminat sayılmaz.);  

b) Hizmet erbabının tabi olduğu mevzuata göre bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarının 

hesabında dikkate alınmak şartıyla, hizmet sözleşmesi sona erdikten sonra;  karşılıklı sonlandırma 

sözleşmesi veya ikale sözleşmesi kapsamında ödenen tazminatlar, iş kaybı tazminatları, iş sonu 

tazminatları, iş güvencesi tazminatları gibi çeşitli adlar altında yapılan ödemeler ve yardımlar (Bu 

bendin uygulamasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.)” 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünü  06/01/2022 tarihli  ve 

27998389-010.06.02-854887  yazısında;  1/1/2022-30/06/2022   döneminde geçerli olmak üzere; aylık 

katsayısının (0,229979), memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısının 

(3,59963), iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde 

uygulanacak yan ödeme katsayısının ise (0,072934)  olarak belirlendiği belirtilmiştir. 

 

Buna göre  1 Ocak 2022  tarihinden itibaren, Gelir Vergisinden istisna edilecek kıdem tazminatı tutarı  

10.596,74 TL olarak hesaplanmıştı.  

Ancak  19/1/2022 tarihli ve 7351 sayılı Kanunun 16 ncı maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameye eklenen ve 1 Ocak 2022 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe giren geçici 38 inci madde 

hükmü ile  Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 

2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme uyarınca %5 artış oranı üzerinden belirlenmiş olan 

katsayılar, sözleşme ücreti artış oranlan ve ücret tavanları ile ortalama ücret toplamı üst sınırının %7,5 

oranına göre yeniden belirlendiğinden  1.1.2022-30.06.2022 tarihleri arasında geçerli olmak üzere 

uygulanacak vergiden istisna kıdem tazminatı tutarı  10,848.59 TL olarak hesaplanmıştır. 

 

Brüt ücret üzerinden hesaplanması gereken kıdem tazminatından sadece damga vergisi kesintisi (binde 

7,59 oranında) yapılması gerekmektedir. 
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