J BAKIS
YMM VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

Certified Public Accountants and Management Consultants

BAKIS YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

2020 YILI
SEFFAFLIK RAPORU
I e ‘1,,,77, -_— e —
Member of International Practice Group Ege Plaza, Konya Yolu (Mevlana Bulvari) Tel  :(0.312) 284 03 35
No. 182/B/46 Kat. 11 Balgat / ANKARA :(0.312) 284 03 36
www.bakis.com.tr

e-mail: info@bakis.com.tr Faks :(0.312) 284 36 85



2020 YILI SEFFAFLIK RAPORU
Bu rapor 26.12.2012 Tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi’'nin 36.

maddesi hiikmiince KAYiK denetimi yapmis denetim kuruluglarinin ilgili takvim yilina miiteakip dérdiincii ayin
sonuna kadar seffaflik raporlarini hazirlamak zorunda olmalari nedeniyle diizenlenmistir. 30.04.2021
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I- KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BiLGi

A- Kurulusun Hukuki Yapisi:

Bakis Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Kurulus”) 2002 yilinda Ankara’da kurulmustur.
Kurulusa iligkin Esas Sézlesme 11/12/2002 tarih ve 5694 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistir.
Kurulusun Mersis Numarasi 0132045922363572dir. Kurulusumuz Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlari Kurulundan (KGK) 18/04/2014’de bagimsiz denetim yetkisi almistir.

Kurulusumuz,

Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK)

Hazine Mistesarligi Banka ve Kambiyo Genel Midirltgiunden
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK ) tarafindan da yetkiler almistir.

B- Kurulusun Ortaklari Hakkinda Bilgi:

Kurulug’un 31/12/2020 tarihi itibariyle ortaklarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Sira Ortakhik Pay Tutar
I\I|o Ortaklar Unvani Bagimsiz Denetg¢i No Payll y(_”tl) :
. Yeminli Mali Misavi
01 | ilhan ALKILIC minit Mall MUsavir 1o 1 12013/05726 62,50 | 31.250,00
Sorumlu Denetgi
. Yeminli Mali Miisavi
02 | irfan VURAL eminitMall Musavir |- o 1 12014/05725 23 11.500,00
Sorumlu Denetgi
. Yeminli Mali Miisavi
03 | Fikri ESSiz eminttVIall Musavir | - o 1013/01095 4 2.000,00
Sorumlu Denetgi
. Yeminli Mali Miisavi
04 | Ali Riza GOKTEPE emintiMal Misavir | o 12014/05689 2,5 1.250,00
Sorumlu Denetgi
] Yeminli Mali Miisavi
05 | Mehmet KOYCE emimt Mall MUsavir | - o1 12014/05904 4 2.000,00
Denetgi
Yeminli Mali Miisavi
06 | Hasan Mazhar ASLAN mint il Musavie— | e n/2015/11102 1 500,00
Denetgi
. Yeminli Mali Miisavi
07 | SEMIH 62 emintt Mall Misavir— 1 o5 12014/06030 1 500,00
Denetgi
Yeminli Mali Musavir
08 | Melih KARA it Viall Musavi BD/2017/15520 1 500,00
Denetgi
) Yeminli Mali Miisavi
09 | Aydin BERBEROGLU emint Ml Musavirl o ) 017/15112 1 500,00
Sorumlu Denetgi
TOPLAM 100 50.000
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II- KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

Kurulug'un yonetimi Yénetim Kurulu’na aittir. Yénetim Kurulu ilhan ALKILIC (Bagkan), irfan VURAL (Bagkan
Vekili), Fikri ESSiZ (Uye)'den olugmaktadir.  Yénetim Kurulu 29/05/2018 tarihinde yapilan Genel Kurulda
belirlenmistir.

31/12/2020 tarihi itibariyle kilit yoneticiler ve sorumlu denetgiler asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Unvani / Gérevi
1. ilhan ALKILIC YMM-Sorumlu Denetci / Yonetim Kurulu Bagkani
2. irfan VURAL YMM-Sorumlu Denetci / Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
3. Fikri ESSiz YMM-Sorumlu Denetgi / Yénetim Kurulu Uyesi
4. Aydin BERBEROGLU YMM-Sorumlu Denetgi

2020 yili Genel Kurulu, 21/05/2021 tarih ve 2 sayil Yonetim Kurulu Karari uyarinca 25/05/2021 tarihinde
yapilacaktr.

lll- iCINDE BULUNULAN DENETIM A&ININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Bakis Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S., 2007 yiinda PICATREX grubunun uyesi olmus ve
Turkiye sinirlari igersinde “PICATREX” ismini kullanma hakkini elde etmigtir. Daha sonra “PiCATREX” grubu IPG
(International Pratice Group) grubuna katilarak IPG adi altinda faaliyetine devam etmistir. Dolayisiyla bagh
bulunulan Uluslararasi firma unvanini 2008 yilindan itibaren IPG olmustur. Merkezi Vaduz’'da bulunan IPG tiim
Avrupa, Asya, Kuzey ve Giiney Amerika’da uyeleri araciligi ile uluslararasi denetim, danismanlik hizmeti
vermektedir.

IV- iLiSKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iISLETMELER iLE BU iLiSKiLERIN MAHIYETi

Kurulusumuzun raporun diizenlendigi tarih itibariyle BAKIS YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE DENETIM
LTD.$Ti. ‘ile iligkli sirket kapsamindadir.

V- ORGANIZASYON YAPISI

Kurulusumuzun organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Kurulusumuzun ana faaliyeti olan denetim
faaliyeti; Mevzuat Komitesi, hukuk, insan kaynaklari, mali ve idari isler birimleri ile desteklenmektedir.
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Kurulus Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmekte ve temsil edilmektedir. Yénetim Kurulu Bagkani ve
Baskan Vekili yonetimin koordinatorliigii gorevini ustlenmistir.

Kurulug tarafindan 2020 yilinda bagimsiz denetim hizmetleri, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle 4 Sorumlu
Denetgi ve 9 Denetgiden olusan toplam 13 uzman kadro tarafindan verilmistir. Bu 13 kisilik denetgi kadrosunun
tamami Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yetkilendirilmistir.

Boylece 9 ortagimizin Bagimsiz Denetgi Yetkisi bulunmakta ve bunlardan 4’i KAYiK Dahil Sorumlu Denetgi
unvanini tagimaktadir. Ayrica denetcilerin 7’sinin SPK’ndan aldigi bagimsiz denetim lisansi bulunmaktadir.

Hizmet sunulan miisterilerle saha calismasini gergeklestiren bu denetim ekibi, kalite kontrol ekibi, risk ve
bagimsizlik ekibi, mali ve idari isler ekibi ve insan kaynaklari ekipleriyle desteklenmektedir.

VI- KALITE GUVENCE SISTEMi VE BAGIMSIZLIK iLKESi
1. Komiteler

Kurulusumuzda, faaliyetimizle ilgili gorev ve sorumluluklarin saglikli olarak yerine getirilmesi amaciyla, 660
saylll KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK)'nin bagimsiz
denetim konusunda viirirliikte bulunan mevzuatlarina uygun olarak kalite guvence sistemi komitesi
olusturulmustur.

Kurulusumuz tarafindan istlenilen denetim hizmetlerinin yiiksek kalitede ve en az riskle gerceklestirilmesi
igin - Kurulusumuz biinyesinde olusturulan bu komitenin temel calisma mantig, kalite giivence sistemi
prosedurlerinin yerine getirilip getirilmediginin, denetimde gérev almayan sorumlu denetci ve kalite glvence
komitesi Giyesi tarafindan kontrol edilmesidir.

Kurulusumuzun biinyesinde olusturulan kalite guvence komitesi agagidaki gibidir.

Denetgiler

Unvan Adi Soyadi

Sorumlu Denetgi ILHAN ALKILIC
Sorumlu Denetgi IRFAN VURAL
Sorumlu Denetgi FIKRI ESSizZ

Yedek Denetgiler

Unvan Adi Soyadi

Sorumlu Denetgi Aydin BERBEROGLU
Sorumlu Denetgi Semih 0z

Denetgi Hasan Mazhar ASLAN

2, Kalite Giivence Sisteminin Unsurlar

Kalite kontrol sisteminin ayrilmaz parcalari, kalite, kontrol ve kalite guvencesidir. B_agl,rhSlz"deneLimde
kalite, verilen bagimsiz denetim hizmeti ile ilgili 6zelliklerin, belirlenen denetim standav_rtla:rlr'\'l’kar§llama
derecesidir. Bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemi, verilen hizmetin belirli sta‘rida,rtlarrl(n gereklilig‘iiji



kargilayabilmesi igin yapilmasi gereken faaliyetlerin planlamasi ve yonetilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu
cercevede Kurulusumuzda kalite giivence sistemi; bagimsiz denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan
bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla Kurulusumuz tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve
ilkelere uygun olarak yapilmasini temin etmek iizere olusturulan sistemi, kalite kontrol sistemi ise,
Kurulusumuzun denetimde gerekli kaliteyi saglamak amaciyla, ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak
biinyemizde olusturulan sistemi ifade etmektedir. Kalite kontrol ile verilen bagimsiz denetim hizmetlerinin nicelik
ve Ozellikle nitelikleri agisindan daha st duzeylere ulagtinimasi ve verimliligin artiriimasi saglanmaya
calisiimaktadir.

Bagimsiz denetimin etkin bir kalite kontrol denetimini yapmak icin temel sartlar; yonetimden destek,
egitilmis denetgiler, tanimlanmis denetim prosedrleridir. Bu nedenle Kurulusumuzda bagimsiz denetimde gorev
alan denetgilerin kaliteli bir denetim ¢aligmasi gergeklestirmeleri icin denetimin kalitesini saglayici ve koruyucu
unsurlar uygulanmaktadir. Bu unsurlar asagidaki gibidir:

- Denetim islerinin kabuli ve yiiriitiilmesi,

- Uyulmasi gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,
- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklari,

- Yapilan bagimsiz denetimin gozetimidir.

3. Kalite Kontrol Uygulamalar

Kamu G6zetim Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bagimsiz Denetim Yénetmeligi”nin 21/07/2018 tarih ve 30130 saylll Resmi Gazete’de yayimlanan degisik 20.
maddesi geregi denetim kuruluslari ve denetimi iistlenen bagimsiz denetgiler faaliyetlerini, asgari sartlari Kurumca
belirlenen bir kalite kontrol sistemi cercevesinde yiiritmek zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda, Kurum
dizenlemelerine gére olusturularak Kuruma bildirilen kalite kontrol sistemine iliskin yazili politika ve sureglere
uyulur. S6z konusu politika ve siirecler Kurum diizenlemelerine paralel bir sekilde giincellenerek uygulanir. Bu
baglamda, Kurum tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve 28783 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimlerine iliskin Hizmetleri Yiriten
Bagimsiz Denetim Kuruluglari ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite Kontrol Standardi 1” (“KKS1”) Tebligi
yayimlanmistir.

Kurulug, yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolii icin ilgili mevzuat uyarinca éngorilen tim hususlar
dikkate alinarak olusturulmus tam kapsamli ve etkin bir kalite kontrol sistemi yurGtmektedir. Bu sistem temel
olarak KKS1 gercevesinde gerekli tiim kalite kontrol uygulamalarini icermektedir.

Kalite kontrol sistemiyle ilgili Tiirkive Denetim Standartlari, denetim kuruluslari agisindan denetimlerin
kalite kontrolleriyle ilgili diizenlemeleri iceren KKS1 ve her bir denetim isi icin gecerli olan bagimsiz denetim
standardi 220-“Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol Standardini” icermektedir. Olusturulan
kalite kontrol sistemi; KKS1, BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt bashklar halinde sunulan kalite
kontrol politika ve uygulamalarini icermektedir.

Kurulusumuzun kalite denetimi temel olarak, gorugmeler, genel degerlendirme testleri ve dosya
incelemelerinden olusarak, kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyip islemedigi veya ne kadar etkin isledigi
belirlenmeye caligilmaktadir. Ancak bir kalite kontrol sisteminden azami faydanin saglanabilmesi icin kalite,
denetimin sadece son agamada degil tiim bagimsiz denetim siireglerinde de yer almasi gerektiginden hareketle,
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bagimsiz denetimle es zamanl olarak bagimsiz denetimin kontrolii ile gérevlendirilen bagimsiz denetgiler,
denetimden sorumlu ekibin bagimsizlik konusunda yaptigi degerlendirmeleri, 6nemlilik kavrami gercevesinde
inceleyerek risklerin belirlenmesine, tereddiitlii konularda yeterli danismanlik hizmeti alinip alinmadig
hususlarinda, konuyla ilgili raporlar inceleyerek bagimsiz denetim ¢alismasinin gozetimini yapmaktadirlar. Kalite
guvence sistemimizde, bazi denetim dosyalar secilerek test edilmekte, uygun denetim standartlari ve bagimsizlik
ilkelerine uyum, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim iicretinin karsilastiriimasi ve
sirketimizin sirkiilerleriyle belirlenen yéntemlere uygun olarak yapilip yapilmadigi incelenmektedir.

Bu cercevede kalite giivence politika ve uygulamalar Komite tarafindan belirli bir plan dahilinde 2018
yilinda da test edilmistir. Bunlar:

- Is etigi ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Isin kabulii ve strekliligi ile ilgili uygulamalar,

- insan kaynaklari yénetimi,

- Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar,

- Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Belgelendirme ile ilgili uygulamalar,

- Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak dokiimante edilip edilmedigi;

konularinda kontroller yapilmistir.

4. Bagimsizlik ilkesine Uyum

Kalite kontrolintin ayrilmaz pargasi olarak etik ilkeler ve bagimsizlik ilkeleri olusturulmustur. Bagimsiz
denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin durustliik; tarafsizlik; profesyonel yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
gizlilik ve profesyonel davranis olarak siralanmis olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumu kontrol
edilmigtir. Bagimsizlik ilkesi ile ilgili olarak gerceklestirilmis olan bagimsiz denetimle ilgili bagimsizligin saglanmig
olduguna iligkin sonuglara ulasacak olan sorumlu denetgi;

— Bagimsizlig1 tehdit eden durumlan tespit ederek, 6ziine ve énemine gore degerlendirmekte, eger
bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmig bir durum varsa, bagimsizligin devaminin riske girip girmedigini
belirlemekte,

— Bagimsizhig tehdit eden durumlan uygun 6nlemler alarak bertaraf etmekte veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirmek igin koruyucu dnlemler almakta,

— llgili sonuclari ve sonuglari destekleyen kanitlari dosyalamaktadir. Eger bagimsizligi tehdit eden
durumlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilemiyorsa bagimsiz denetimden ¢ekilme
karari sorumlu denetgi tarafindan alinmakta ve yonetimin onayi ile gerekli islemler baslatilmaktadir.

2020 yilinda bagimsizligi zedeleyecek tehditler ve bunlara karsi alinacak tedbirler yeniden belirlenmis ve
tim denetgilerimize duyurulmustur. insan Kaynaklari Departmani tarafindan tim ortaklar\‘gjan'ye,derietgi\lerden
bagimsizlik ve gizlilik bildirimleri alinarak personel dosyalarina konulmustur. ' B
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Bu cercevede kalite giivence sistemi kapsaminda yapilan gézden gecirmelerde, denetim faaliyetinde
bagimsizlig: tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

5. Kurulusumuz Hakkinda Yapilan Denetimler

Kurulusumuz, 13/06/2013 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulunca; sinirli denetime tabi tutulmustur.
Bunlarin diginda baska bir denetim yapilmamistir.

VII- DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiKLER

2020 yilinda:

1- Rodrigo Tekstil A.S. 'ye bagimsiz denetim hizmeti sunulmustur.

VIiI- SUREKLI EGiTiM POLITIKALARI

Kurulug ortaklarindan 9’ u uzun yillar kamu kesiminde denetim elemani (Maliye Bakanhginda Gelirler
Kontroldrii, Maliye Miifettisi ve Hesap Uzmani) olarak calismistir. Ayrica bir cogu adi gegen Bakanlik’ta iist dizey
gorevlerde bulunmustur. Denetim deneyimleri, Devlet ve Ozel Kesim faaliyetleri konusundaki bilgileri st
dizeydedir.

Denetgilerimizin mevzuat bilgi birikimleri, okuduklarin anlama, yorumlama ve uygulama, buna gore
denetimlerine yén verme agisindan tatminkar diizeydedir. Denetim deneyimleri, denetledikleri musterileri ile iligki
kurma, riskleri belirleme ve degerlendirme, buna gére denetim prosedrleri uygulama agisindan yeterlidir.

Ancak denetimin etkinligi biyiik Olclde, denetimi yapan kisilerin yeterliligine bagli oldugundan, denetim
yapacak kisilerin sirket ici ya da sirket digi kaynaklardan uygun egitimler almasini gerektirmektedir. Bu nedenle
denetgilerin sirket ici ve sirket disi kaynaklardan uygun egitimler almasi saglanmistir.

Ayrica ortaklarin ve denetgilerin mevzuat bilgilerinin giincellenmesi konusunda Meslek Odalan ve
Universiteler tarafindan duzenlenen egitim galismalarina katilim saglanmistir.

Kurulug biinyesinde galisan denetgiler ve denetgi yardimcilari siirekli olarak egitime tabi tutulmaktadir.
Denetcilere ve denetci yardimcilarina 6zellikle guncel mevzuatla ilgili sunum calismalari yaptiriimaktadir. Yapilan
sunumlar araciligiyla, tartismali konular kargihikli fikir alisverisi yapilarak istisare edilmekte ve gerektiginde
alaninda uzman kisilerden bilgi destegi alinmaktadir. Bunun yaninda giinliik olarak mevzuat takibi yapmakta ve
onemli gériilen degisiklik ve diizenlemeler Sirkiilerler araciligi ile denetci kadrosu ile paylasilmaktadir.

SUREKLI EGITIM POLITIKALARI KAPSAMINDAKi CALISMALAR

Egitim

Gelir Vergisi
1 Beyanname
Dizenleme Egitimi

ANKARA MERKEZ OFISi | Tiim Personel YMM IRFAN VURAL

ANKARA MERKEZ OFiSi | Tiim Personel
10 ‘ @

Yillara Sari insaat

islerinde Vergi YMM ILHAN ALKILIC



Uygulamalari

Kurumlar Vergisi
Beyanname
Dlzenleme Egitimi
KDV ve Muhtasar
Beyannamesi
Dizenleme ve
Denetimi Egitimi
BOBI/FRS
Standardi

10 Nisan

ANKARA MERKEZ OFiSi

Tum Personel YMM iRFAN VURAL

ANKARA MERKEZ Ofisi

Tum Personel SMMM SIBEL YUCEL

ANKARA MERKEZ Ofisi

Tim Personel YMM iLHAN ALKILIC

10 Agustos | SSK ve Bordro

Dizenleme Egitimi

ANKARA MERKEZ OFiSi

Tum Personel | SMMM BERKAY DiSBUDAK

UFRS Giincellenen
ve

21 Aral i Uygul N .
Arallk | Yeni Uygulanan ANKARA MERKEZ OFiSi | Tiim Personel YMM ILHAN ALKILIC
2020 Konularin
Standartlari

Egitimi

IX- BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Yukaridaki bélimlerde aciklandig1 lzere denetcilerimizin (Ortaklarimizin) timi uzun siire Maliye
Bakanliginda denetim elemani olarak calismistir. Bu nedenle denetgilerimiz bagimsizlik ilkesini icsellestirmis,
uygulamalarini bugiine kadar bu ilke dogrultusunda surdurmustir. 660 sayili KHK’nin ikincil dizenlemeleri
uyarinca 2020 yilinda bagimsizliklarini strdiirdiiklerine iliskin denetcilerimizden birer taahhiitname alinmistir.
Ortaklarin birbirlerini yakindan tanimalari, denetim ekibinin birlikte ¢alismalarini siirdiirmesi de bagimsiz
davraniimasi ve bu konudaki etik kurallara uyulmasi konusunda guvence yaratmaktadir.

X- KURULUS GELIRLERINiIN DAGILIMI

Sirketimiz 2020 yilinda vermis oldugu hizmetlere gére gelir dagihmi asagidaki gibidir.

° Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler : 1.552.652,00 TL
® Diger Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler 79.079,23 TL
e Danismanlik Hizmetinden Kaynaklanan Gelirler :25.000,00 TL

XI- SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Kurulusumuzun biinyesinde sorumlu denetgiler, miisteri ile yapilan denetim sézlesmesinde belirtilen
ucretler ile kardan pay esasina gore ucretlendirilmektedir. i
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XII- KALITE KONTROL SiSTEMi

1. KALITE GUVENCE SISTEMI
1.1. AMAC
Bagimsiz denetim sirketimizin;
a) Bagimsiz denetgilerinin mesleki ilkelere,
b) ilgili diizenlemelere,
c) Sirket tarafindan belirlenen kalite guvencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu,
d) Hazirlanan bagimsiz denetim raporlarinin gercek durumunu yansittigini,

tespit ederek bir kalite giivence sistemi olusturulmasidir.

2. KALITE GUVENCE SISTEMININ ORGANIZASYON YAPIS|
2.1. Sorumlu Denetgiler

Denetim sirketimizin yonetim kurulunun 01.01.2020 tarih ve 1 sayili karari ile, kalite giivence sisteminin
saglikli bir sekilde islemesi ve bu sistemin etkinliginin sirekli olarak izlenmesini saglamak lizere;

e Sorumlu Denetgi ilhan ALKILIC ve

® Sorumlu Denetgi irfan VURAL,

gorevlendirilmistir.

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk Yonetim Kurulu Bagkani ilhan ALKILIC a aittir.
Kalite Giivence Komitesine irfan VURAL ve Fikri ESSIZ olmak iizere kalite giivence ekibi kurmustur.

Kalite giivencesine iliskin standartlarin yazili hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin sz konusu standartlara
erisiminin saglanmasi, kalite givencesine iliskin yurt ici ve yurt disi gelismelerin takip edilmesi, bu gelismelere
paralel olarak standartlarin guncellenmesi, denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere
uygunlugu zedeleyecek olagan veya olaganistii durumlar icin 6nlemler olusturulmasi gibi hususlar sorumlu
denetgilerin sorumlulugundadir.

2.2. Ug Kisilik Komite Olusturulmas:

Kalite giivencesi sisteminin olugturulmasindan veya isleyisinden de sorumlu olmak iizere gorevlendirilen
sorumlu denetgilerce, kalite giivence sisteminin gozden gegirilmesini saglamak iizere asgari 3 yillik denetim
tecriibesine sahip ve bagimsiz denet¢i Ginvanina haiz bulunan 3 kisilik komite olusturulacaktir. Bu kapsamdaki
sorumlu denetgiler ve komite uyeleri bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklari isletmelerle ile ilgili kalite glvencesi
degerlendirmesine katilamazlar.

U kisilik komite, denetim dosyalari iizerinde standart formata gore denetim islemlerini teste tabi tutarak
sonuclandiracaklardir.

3. KALITE GUVENCESINE ILISKIN POLITIKALAR BELIRLENIRKEN DiKKATE ALINAN UYGULAMALAR
Kalite giivencesine iligkin politikalar belirlenirken asagidaki uygulamalar dikkate alinmistir

a) Bagimsiz denetim gérevindeki tiim personel, mesleki sorumluluklarini yerine getirirken bagimsiz, diiriist
ve tarafsiz olmali, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun davranmali, mesleki yeterlilik,
guvenirlilik, mesleki 6zen ve titizlige sahip olmalidir. Bagimsiz denetgiler bagimsizliklarinin ortadan kalktigi
hallerde ilgili isetmenin bagimsiz denetim ekibinde yer almamalari igin durum hakkinda bagli -olduklari
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sorumlu denetciyi ve kalite giivence sisteminden sorumlu olarak gérevlendirilen sorumlu denetgileri
bilgilendirmekle yiikiimludiirler.

b) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligskin olarak hazirlanmis ¢alisma kagitlari ile denetim sonucunu
etkileyen bilgileri iceren biitiin belgeler, bagimsiz denetim kurulusumuz tarafindan en az 10 yil sire ile
saklanacaktir.

c) lIstihdam edilecek bagimsiz denetgiler, mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek nitelikte ve yeterli
mesleki bilgi ve egitime sahip olmalidir. Bagimsiz denetgiler, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen siirekli
mesleki egitim de dahil olmak izere diizenli ve siirekli olarak hizmet igi egitime tabi tutulacaktir.

d) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetciler denetim sona erdiginde sorumlu denetci tarafindan
gorev raporu diizenlenmesi sureti ile degerlendirilecektir.

e) Meslekiilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir durumun varhigi halinde
yonetmeligin geregi olarak bagimsiz denetgiler, kalite giivence sisteminden sorumiu olan sorumlu
denetgiyi bilgilendireceklerdir.

i. Kalite giivence sisteminin gozden gecirilmesinin kapsami;
ii. Bazi denetim dosyalarinin secilerek test edilmesi,
iii. Uygun denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumun,

iv. Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim licretinin karsilastirmasi
yapilacaktir.

f) Bu kapsamdaki politika ve uygulamalara iliskin, denetim kurulusumuzun internet sayfasinda bilgi
verilecektir.

4. KALITE GUVENCE SISTEMINE iLiSKIN UYGULAMA STANDARTLARI
4.1. SiIRKET BUNYESINDE KALITEYE iLISKIN LiDERLIK SORUMLULUKLARI

a) Sorumlu denetgi gérevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel kalitesi konusunda
sorumlulugu istlenmek, bagimsiz denetimin her asamasinda bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin
kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

b) Sorumlu denetgi, her bir denetimin genel kalitesine iligkin sorumlulugu Ustlenirken, atacagi adimlar ile
denetim ekibinin diger tiyelerine verecegi mesajlarda,

i. Denetimin kalitesi agisindan:
- Denetim calismalarinin mesleki standartlar ile yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiritiilmesinin onemini,
- Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uyumun onemini,
- iginde bulunulan sartlara uygun denetci raporu diizenlenmesinin dnemini,
- Denetim ekibinin higbir korku ve baski olmaksizin endigelerini dile getirebilmesinin énemini
vurgular.
ii. Denetimin yiritilmesinde kalitenin vazgecilmez bir unsur oldugunu vurgular.

4.2. ETIK HOKUMLER
a) Sorumlu denetgi ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir. Etik ilkeler sunlardir.
i.  Diristlik 2

ii. Tarafsizhk

iii.  Mesleki yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik o ?&
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b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

iv.  Giivenilirlik ve sir saklama,
V. Meslege uygun davranis.

Yukarda belirtilen temel ilkeler; denetim sirketindeki liderlik, meslek, egitim ve 6gretim, izleme ve aykirilik
durumunda gerekenin yapilmasi siireci vasitasiyla giiclendirilir.

Sorumlu denetgiler etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak zorundadirlar.

Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi halinde, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin gerekli 6nlemler alinir veya
gerekli hallerde ve vyiirurrlikteki kanun veya diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden
cekilmesi hususlari saglanir.

Denetim ekibi ve komitedeki bagimsiz denetcilerden, etik ilkelerden sapmanin varhgi halinde, bu durumun
sorumlu denetgiye yazili olarak belirtilmesi beklenir. Aksi takdirde bagimsiz denetgiler sorumlu olurlar.

Tespit edilen ihlaller;
i.  Sirket ile birlikte s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye ve

ii.  Sirketteki diger ilgili personele; gereken hallerde, denetim agina ve uygun énlemi almasi gereken ilgili
bagimsizlik hiikiimlerine tabi olan diger kisilere derhal bildirilir.

Sorumlu denetgi, gerekli oldugu durumlarda, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi
hususunu yazili hale getirerek bagimsiz denetgilere bildirmek zorundadirlar. Etik kurallardan sapmalar ile
ilgili denetim sirketinin uygulamasina asagida drnekler verilmistir.

i.  Calisma Yasag)

Bagimsiz denetginin esi ve ¢ocugu ve 3. dereceye kadar sihri hisimlarinin, bagimsiz denetim yapilan
sirketlerde ve bunlarin istirak veya kuruluglarinda imza yetkilisi olarak veya onemli konularda karar
verme pozisyonlarinda calismasi uygun gériillmemektedir.

ii.  Borg Para Alinmasi

Bagimsiz denetgi, esi, cocugu ve 3. dereceye kadar sihri hisimlarinin bagimsiz denetim yapilan
sirketten, ortaklarindan veya iligkili oldugu kisi ve kuruluslarindan faizsiz veya duslik faizle borg para
almasi veya menfaat temin etmesi yasaktir.

Sorumlu denetgiler; bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari, gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya
kabul edilebilir bir diizeye indirir. Cozemedigi konulari bagimsiz denetim kurulusu yénetim kuruluna bildirir.
Bagimsiz denetim kurulusu yénetimi ile yapilan her tiirli tartigmalar yazili hale getirilir.

Etik hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden once ve her
haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalari ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren
yazili bir taahhiit alinir.

Ayni kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun sure gorev aldigi durumlarda yakinlik tehdidini kabul
edilebilir bir diizeye indirmek icin bir denetci bir denetim musterisinde araliksiz en fazla bes yil gbrev
alabilir.

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren igletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimlerinde, en fazla bes yilin sonunda sorumlu denetgi, denetimin kalite kontroliinii gbzden gegiren
kisiler ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikimlerine tabi diger kisiler rotasyona tabi tutulur.

Sorumlu denetgi, alinan 6nlemlerin ortadan kaldiramadigi veya kabul edilebilir bir dizeye indiremedigi,
denetime iliskin bagimsizliga yonelik bir tehdit tespit edebilir. Bu durumda sorumlu denetgi, séz konusu
tehditler kargisinda atilacak uygun adimlari belirlemek igin sirket icindeki ilgili kisi veya kisilere bu hususu
bildirir. Bu adimlar, tehdidi olusturan eylem veya c¢ikarin ortadan kaldmlmasnm*ya .da y'u'r'iirlvu‘kteki
mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden cekilmeyi icerebilir. 74 b A



m) Sorumlu denetgi, vyiiriitilen denetim icin gecerli olan bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk saglanip
saglanmadigi konusunda bir sonuca ulagsmak zorundadir. Bu amagla sorumlu denetgi:

I Bagimsizlgi tehdit eden durumlari ve iliskileri tespit etmek ve degerlendirmek icin denetim
sirketinden ve -varsa- denetim agina dahil sirketlerden ilgili bilgileri alir.

ii. Denetim agisindan bagimsizliga yénelik bir tehdit olusturup olugturmadiklarini belirlemek amaciyla,
denetim sirketinin bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerine yonelik tespit edilen ihlallere iliskin
bilgileri degerlendirir.

iii.  Gerekli 6nlemleri almak suretiyle bu tir tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek icin ya da uygun gériilmesi halinde ve ilgili mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden
cekilmek icin gerekli adimlari atar. Sorumlu denetgci, gerekli adimlarin atilabilmesi icin sorunun
¢6zumiine engel teskil eden hususlari derhil denetim sirketine bildirir.

n) Sorumlu denetgiler, kapsamlar dahil olmak iizere musterilere sunulan hizmetlere iligkin bilgileri, bunlarin
tabi olunan bagimsizlik hikiimleri tzerindeki -varsa- genel etkilerini degerlendirebilmesi icin denetim
sirketine sunar,

0) Personel, bagimsizliga tehdit olusturan durumlari ve iliskileri uygun adimlarin atilabilmesi icin denetim
sirketine derhal bildirir. ilgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir.

4.3. MUSTERI iLiSKiSININ VE DENETIM SOZLESMESININ KABULU VE DEVAM ETTIRILMESi

a) Sorumlu denetgi, musteri iligkisinin ve denetim sOzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesiyle ilgili uygun
prosediirlerin uygulandigindan emin olur ve bu konuda varilan sonuglarin uygun oldugunu belirler.

b) Sorumlu denetci, énceden 6grenilmis olmasi halinde denetim sirketinin  denetim sézlesmesini
reddetmesine sebep olabilecek bir bilgiyi edindigi durumda, kendisinin ve denetim sirketinin gerekli
adimlar atabilmesi igin konuyu derhal denetim sirketine bildirir.

c) Sorumlu denetgiler, musterinin kabuld, iliskinin devam ettirilmesi konusunda ulasilan sonug ve bilgileri
yazil hale getirmek zorundadirlar. Sorumiu denet¢i bu konuda hazirlanan bilgi formunu doldurup
imzalamak zorundadir.

d) Misterinin moralitesi, yoneticilerinin ve ortaklarinin duristligu, bulundugu sektériin riskli olup olmadig
gibi hususlara bilgi formunda yer verilir.

e) Miusterinin kabuliinden sonra, sorumlu denetgiler isin kabuliini etkileyen bir bilgi edinmisse bu durumda
konuyu derhal bagimsiz denetim sirketimizin yonetimine tasiyarak, kurulus tarafindan gerekli islemlerin
yapilmasi saglanir.

f)  Bagimsiz denetim sOzlesmesi, bagimsiz denetim sirketimizin bagimsiz denetim gorevini stlenmeyi kabul
ettigini, bagimsiz denetimin amacini ve kapsamini, bagimsiz denetginin miisteriye ve mugterinin bagimsiz
denetgiye karsi sorumluluklarini ve bagimsiz denetim sonunda misteriye verilecek olan bagimsiz denetim
raporu tirlerine iliskin hiikiimleri icerir.

g) Bagimsiz denetim sirketimiz, misterileri ile bagimsiz denetim s6zlesmesi yapmadan o6nce, ustlenilecek
bagimsiz denetimin kendilerine getirebilecegi riski tespit etmek, bagimsiz denetimin kapsam ve
planlamasini belirlemek amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri sorumlu denetgiler vasitasiyla arastirmakla
yukumlidar.

h)  Sorumlu denetgiler, bagimsiz denetim sézlesmesi imzalamadan once denetim (cretinin belirlenmesi ile
ilgili hususlari ve misteri temaslarini bizzat yazil olarak yerine getirirler.

i) Bagimsiz denetim sozlesmesi, sorumlu denetci tarafindan biitiin destekleyici belgeleri ile birlikte yazil
taslak olarak bagimsiz denetim sirketimizin yénetim kuruluna sunulur. - :
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j)  Bagimsiz denetim sozlesmesi, denetim sirketimizin yonetim kurulu onayi ile ve noter tasdikli imza
sirkiilerinde belirlenen sorumlu denetgi tarafindan imzalanarak ylrurluge girer.

k) Bagimsiz denetim sozlesmesinde degisiklik yapilmasi icin gegerli bir gerekgenin olmadigi durumlarda
sozlesme degisikligi kabul edilmez. Yénetim kurulu tarafindan, bagimsiz denetime mevcut bagimsiz denetim
sozlegsmesi hiikiimlerine gére devam edilmemesi kararinin alinmasi halinde denetim sirketimiz tarafindan
bagimsiz denetimden ¢ekilme karari alinabilir ve durum gerekgesi ile birlikte 7 gun igcinde yonetim kuruluna
bildirilmek tizere denetim komitesine ve Kuruma bilgi verilir.

I)  Denetim sirketinin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi icin
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s6z konusu
denetime 6zgii yiikiimliliiklerin ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket personelinin niteliklerinin gézden
gecirilmesini gerektirir. Bu gzden gegirme,

i.Denetim sirketi personelinin ilgili sektorlere veya denetim konularina iligkin bilgi sahibi olup olmadig;,

ii.Denetim sirketi personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iligkin deneyimlerinin veya gerekli
bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadig;,

iii.Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup bulunmadig;,

iv.ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

v.Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesi icin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip kisilerin bulunup
bulunmadig,

vi.Denetim sirketinin raporlama siiresi icinde denetimi tamamlayip tamamlayamayacag
hususlarini igerir.

m) Asagidaki hususlar musterinin diristligine iliskin olarak dikkate alinmas; gereken hususlar arasindadir:

i.MUgterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve ust yénetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve ticari
itibarlari.
ii.is uygulamalari da danhil musteri faaliyetlerinin niteligi.
iii. Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve ust yénetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol cevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler.
iv.Musterinin, denetim icretlerini olabilecek en dusik seviyede tutmaya yénelik israrli tutumu.
v.Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandinidigina dair géstergeler.
vi.Misterinin kara para aklama veya sug tegkil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin gostergeler.
vii.Denetim sirketinin secilmek istenmesinin ve onceki denetim sirketinin yeniden secilmemesinin nedenleri.
viii.iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari. Genel olarak denetim sirketinin misterinin diriistlugi hakkindaki
bilgisi, musteriyle iliskisini devam ettirdigi siireyle paralel olarak artacaktr.

n) Asagidakiler denetim sirketinin bu tir konularda bilgi edindigi kaynaklar arasinda yer alabilir:

i.Etik hiikimlere uygun olarak mevcut veya 6nceki muhasebecilik ve denetim hizmetlerini saglayanlarla
kurulan her tiirlii iletisim ve diger Ugiincd taraflarla yapilan gorusmeler.
ii.Bankacilar, hukuk miisavirleri ve ayni sektorde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi ticiincii taraflardan
veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler.
iii. lgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalari.

0) Bir musteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya énceki denetimler sirasinda ortaya
¢ikan dnemli konular ve bu konularin iligkinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir. Ornegin bir
misteri, denetim sirketinin gerekli uzmanhga sahip olmadig bir alanda ticari faaliyete baglamis olabilir.

p) Denetimden cekilme veya denetimden ve miisteri iligkisinden birlikte cekilmeye iliskin politika ve
prosediirler agagidaki hususlari da iceren konulari ele alir: S

i.ilgili sart ve durumlar kargisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda mij§té_ri‘ i
yonetiminin uygun kademeleri ve st yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilmesi.
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ii.Denetim sirketi cekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, sz konusu denetimden veya denetim ve
musteri iliskisinden birlikte cekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, musteri ydnetiminin uygun
kademeleri ve iist ydnetimden sorumlu olanlarla miizakere edilmesi.

iii. Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek meslekj veya mevzuattan kaynaklanan bir
yukimlalagiunun bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve musteri
iligkisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici otoritelere
rapor verme yukumliliganin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmesi.

iv.Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulagilan sonuglarin ve sonuclarin dayanaklarinin belgelendirilmesi.

4.4. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

a) Gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin gorevlendirilmesine yonelik olarak; personel ihtiyaci
devamli bir sekilde gézlenerek, objektif kuralar icinde ve belli bir plan dahilinde ise alimlar gergeklestirilir.

ik ise alimda ve daha sonrasinda ehliyet ve liyakat iistiin tutulur. Personelin mesleki gelistirme egitimlerine
katilimi saglanr.

b) Her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir. Sorumlu denetginin kimligi ve gérevi,
musterinin kilit ydneticilerine ve (st yonetimden sorumlu kisilere iletilir. Sorumlu denetginin uygun
yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip olmasi gézetilir. Sorumlu denetginin
sorumluluklan tanimlanarak sorumlu denetgiye bildirilir.

¢) Bagimsiz Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Goreve Baslanmasi :

i Sorumlu denetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve
stiresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz

denetim igini bitirebilecegi ve gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunu diizenleyebilecegi
hususlarinda tereddiitte olmamasi gerekir.

ii.  Sorumlu denetgiler bagimsiz denetim ekibini;

= Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda yeterli deneyime sahip,

= Mesleki standartlar ve yirirliikteki mevzuat hakkinda bilgili,
= Bilgi teknolojileri dahil uygun duzeyde teknik bilgiye sahip,
= Mdusterinin faaliyette bulundugu sektor dahilinde yeterli bilgiye sahip,
= Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti olan,
= Kalite kontrol politika ve prosediirlerini yeterince kavramis,
bagimsiz denetcilerden olusturmak zorundadirlar.
d) Bagimsiz Denetgilerin Egitimi :

i.  Bagimsiz denetim sirketi yonetim kurulunca olusturulan egitim ekibi tarafindan, bagimsiz
denetgilerin yeterli mesleki bilgiye sahip olmasini temin etmek uzere her 3 aylik dénemin son
haftasinin son is giiniinde diizenli ve surekli hizmet ici egitime tabi tutulurlar.

ii. Denetim sirketimizde, kidemli denetci, denetgi ve denetgi yardimcisi olarak calisan personelin bu
egitim calismalarina katiimalan zorunludur. Makul mazeretini bildirenler bu sre icinde egitim
¢calismalarina katilmayabilirler.

e) Denetim sirketi, binyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamas: gibi hallerde sirket
kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilir.

4.5. DENETIMIN YORUTULMESI

4.5.1. Denetimin Yiiriitilme Kalitesinin Tutarlihg
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a) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin, bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
duzenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde;

i. Yonlendirme
ii. Gozetim
iii. Verimlilik

ile ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan
sorumludur.

b) Sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
yazili/s6zlii olarak bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

i. Ekiptekilerin sorumluluklari,
i. Isletme faaliyetlerinin 6zelligi ve dogasi hakkinda bilgiler,
iii. Riskle ilgili hususlar,
iv. Bagimsiz denetim isinin yiritilmesiyle ilgili ayrintilar.
¢) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi;
i. Objektif bir bakis acisi ve mesleki suphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yerine getirmeleri,
ii. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmesi beklenir.

iii. Bu kapsamda ekipte yer alan kidemsiz denetgilerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin
bagimsiz denetimin ekip ¢alismasi ve refakat ¢alismasi seklinde yiriitiilmesi saglanir.

4.5.2. Yonlendirme ve Gozetim
a) Sorumlu denetginin gozetimi asagidaki hususlar icerir:
i. Bagimsiz denetim galismasinda kaydedilen agsamayi takip etmek.

ii. Ekip Uyelerinin yetenek ve yeterliliklerini g6z 6niine alarak isi tamamlamak icin siirelerin yeterli olup
olmadig, verilen talimatlari anlama dizeyleri ve isin planlandig gibi yurutilip ytratilmedigini
tespit etmek.

iii. Bagimsiz denetim sonunda ortaya ¢ikan hususlari, 5nemliliklerini g0z 6niine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim programini buna uygun olarak giincellemek.

iv. Danigma gerektiren hususlar belirleyerek daha kidemli denetgiler ile konuyu gorusmek.
4.5.3. Gozden Gegirme
4.5.3.1. Komitedeki Bagimsiz Denetgilerin Gézden Gecirme Sorumlulugu

a) Daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri temeline dayanir. Bu konuda
bagimsiz denetciler asagidaki hususlari dikkate alir.

i. Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki duzenlemelere uygunlugu,

ii. Onemli konularin daha ayrintih olarak incelenmek iizere ortaya konuldugu, gerekli konularda fikir
danmigildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandig,

iii. Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gézden gegcirildigi,
iv.  Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu,
V. Bagimsiz denetim tekniklerinin amaclarinin gergeklestirildigi,

4.5.3.2. Sorumlu Denetgilerin Gézden Gecirme Sorumlulugu

a) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime;iliskin; "
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i.  Calisma kagitlarini incelemek,

ii. Denetim ekibiyle, konulan tartismak sureti ile varilan sonuglar ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmas; gerekir.

b) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim sirasinda uygun gorecegi her asamada inceleme yapar. Bu durum,
onemli konularin bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan énce ve zamaninda sorumlu denetginin
istegine uygun olarak ¢6ziimlenmesini saglar.

¢) Sorumlu denetginin tiim ¢ahsma kagitlarini incelemesini gerekmez. Ancak yaptigi gézden gegirmenin
stiresi ve kapsamini yazili hale getirmek sureti ile calisma kagitlarina miihir ve paraf altinda not diiserler.

d) Bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgiye devredilmesi halinde, devir alan sorumlu denetgi
degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gozden gecirmesini yapar. Bagimsiz denetimin tiim
sorumlulugu bu islemden sonra yeni sorumlu denetgiye geger. Bu husus bir belge ile tespit edilir.

e) Birden ¢ok sorumlu denetginin gérev aldig) bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok iyi
tanimlanmasi ve ekip tarafindan anlagilacak sekilde yazili hale getirilerek bagimsiz denetgilere
bildirilmesi gerekir.

4.5.4, istisare

a) Zor veya tartismal konularda gerekli istisarelerin (damismalarin) yapilmasi; gerekli istisarelerin yapilmasi
icin yeterli kaynagin bulunmasi; istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya ¢tkan
sonuglarin yazili hale getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar Gzerinde mutabik
kalmasi; istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmasi icin;

i.  Mesleki kuruluslardan,
ii.  Duzenleyici kuruluslardan,

Danisma hizmeti almasi miimkiindiir. Bu durumlarda, alinan gorls ve ozelgelere calisma kagitlarinda
ayrintili bir sekilde yer verilmesi gerekir.

b) Sorumlu denetgi;

i. Denetim ekibinin, zor veya tartismali konularda gerekli istisareleri  (danismalari) yapmasi
sorumlulugunu ustlenir.

ii. Denetim ekibinin denetim sirasinda; hem kendi icinde hem de sirket ici veya disindaki uygun
seviyedeki diger taraflarla uygun bir sekilde istisare yaptigindan emin olur.

iii. ~Yapilan bu istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar iizerinde,
istisare edilen tarafla mutabik kalindigindan emin olur.

iv. Yapilan istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulandigini belirler.

4.5.5. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

a) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goéren isletmelerin finansal tablolarinin
denetimleri ve -varsa- denetim sirketinin, kalitesinin gézden gecirilmesinin gerekli oldugunu dusiindigii
diger denetimler icin sorumlu denetgi,

i. Denetimin kalitesini gozden gegirecek kisinin atandigindan emin olur.

ii. Denetimin kalitesine yonelik gézden gecirme sirasinda tespit edilenler dahil olmak Uzere, denetim
sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli konulari, denetimin kalitesini gozden gegiren kisiyle miizakere eder.

iii. Gozden gegirme tamamlanana kadar denetgi raporuna tarih vermez.
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b) Denetimin kalitesini gozden gegiren kisi, denetim ekibi tarafindan varilan 6nemli yargilar ile denetgi
raporunun olusturulmasi sirasinda ulagilan sonuglar tarafsiz bir sekilde degerlendirir. Bu degerlendirme
asagidakileri icerir:

i. Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,
ii. Finansal tablolarin ve dnerilen denetgi raporunun gézden gecirilmesi,

iii. Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulagtigr sonuglara iligkin secilen calisma kagitlarinin gézden
gecirilmesi,

iv. (¢) Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve Gnerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi

¢) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin
denetimlerinin kalitesini gozden gegiren kisi, gézden gecgirme sirasinda ayrica,

i.  Denetim sirketinin sé6z konusu denetimdeki bagimsizligina yonelik olarak denetim ekibi tarafindan
yapilan degerlendirmeyi,

ii.  Gorls farkhiliklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglari,

iii. Gozden gecirilmek lizere secilen calisma kagitlarinin, énemli yargilarla iliskili olarak gerceklestirilen
¢aligmalari yansitip yansitmadigini ve ulagilan sonuclari destekleyip desteklemedigini

miutalaa eder.

4.5.6. Goriis Farkhliklar

a) Denetim ekibi icinde, istisare edilen kisilerle veya -uygun hallerde- sorumlu denetgi ile denetimin
kalitesini gozden geciren kisi arasinda goriis farkhiliklarinin bulunmasi durumunda denetim ekibi,
denetim sirketinin bu farkliliklarin ele alinmasina ve ¢6ziime kavusturulmasina iliskin politika ve
prosediirlerini uygular.

b) Olusturulan komite ile birlikte bagimsiz denetim ekibinin icerisinde, sorumlu denetci ile gériis
farklibklarinin oldugu durumlarda konu, denetim sirketimizin yonetim kuruluna sorumlu denetgi
tarafindan yazili olarak bildirilir.

c)Konu denetim sirketi yonetim kurulunda karara baglanan yénteme ve usule gore ¢Oziimlenir ve calisma
kagitlari buna gore diizenlenir.

4.5.6. Calisma Kagitlar

a) Nihai denetim dosyalarinin birlestirilmesi isleminin denetgi raporu tarihinden itibaren en fazla altmis giin
icinde gergeklestirilmesi gerekir.

b) Diizenleyici kuruma ve musteriye teslim edilmis ve denetimi tamamlanmig bagimsiz denetim raporu,
finansal tablolar ve ¢alisma kagitlari dosyalar halinde denetim sirketimiz arsiv sorumlusuna 10 yil
saklanmak tizere bir belge ile teslim edilir.

¢) Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi icin musteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya s6z
konusu agiklamayi zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigi siirece sirket
personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamasi zorunludur.

d) Elektronik ortamdaki calisma kagitlarina erisimi sadece yetkili kullanicilarla smlrlandlrmak amaciyla
denetim ekibi tyeleri arasinda sifre kullanilmasi esastr.

e) Denetimin uygun asamalarinda diizenli araliklarla elektronik ¢alisma kagitlari yedeklenir.
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f)

8)

4.

a)

b)

Islak imzalar, capraz referanslar ve agiklayici notlar dahil kagit ortamindaki calisma kagitlarinin, asillarinin
tlm icerigini yansitacak sekilde taranmig kopyalari olusturulur.

Gerekli héllerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil taranmis kopyalar denetim
dosyalarina dahil edilir.

6. iZLEME

Etkin bir kalite kontrol sistemi, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli
olduguna ve etkin sekilde isledigine dair denetim sirketine makul guvence saglamak igin olusturulmus bir
izleme sireci igerir. Sorumlu denetci, denetim sirketi tarafindan ve -varsa- denetim agina dahil diger
sirketler tarafindan ortaya konan en son bilgilerle desteklenen ve denetim sirketinin izleme siirecinden

elde edilen sonuclari ve bu bilgilerde belirtilen eksikliklerin denetimi etkileyip etkileyemeyecegini
mitalaa eder.

Kalite giivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden de sorumlu olmak iizere gorevlendirilen
sorumlu denetgilerce kalite giivence sisteminin gozden gegcirilmesini saglamak iizere asgari 3 yilhk
denetim tecriibesine sahip bagimsiz denetci iinvanina haiz bulunan g kisilik komite olusturulur. Bu
durum, sorumlu denetgiler tarafindan yazili olarak komite iiyelerine bildirilir.

Ug kisilik komite en kidemli bagimsiz denetgi bagkanliginda toplanarak denetim ekibine, tamamlanmis
bagimsiz denetimin calisma kagidi ve destekleyici belgelerini kapsayan;

i. Devamli dosyasini
ii. Cari dosyasini
iii. Hazirlanan tam takim dipnotlari ile birlikte mali tablolar seti
iv. Denetim raporu taslagini
Sorumlu denetgi vasitasi ve talimat ile komiteye getirilmesi saglanir.

Yukarida sozii edilen belgeler ve dosyalar, raporun teslim tarihinden en az 3 gun 6nce komiteye teslim
edilecektir. Komite baskani bir is bolimi yaparak derhal ¢alismaya bagslar.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iligkin komite iiyelerinin kontrolii asagidaki hususlari icermekle
beraber test calismalarini asagidaki esaslara gére yiiriitirler.

i.  Bagimsiz denetim ekibinin tespit ettigi 6zellik arz eden riskler, ekibin degerlendirmeleri ve cevaplari
da dahil olmak uizere risk degerlendirmeleri,

ii. Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

iii. Denetim standartlari ve bagimsiz denetim ilkelerine uyum,

iv.  Uygun denetim standartlar ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

V. Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dizeltilmis ve duzeltiimemis yanlislarin niteligi ve 6nemi,

vi. lisletme yonetimine, yénetimden sorumlu kisilere veya diizenleyici kurumlara bildirilecek hususlar
varsa gereginin yapilmasi,

vii. Denetim icretleri ve denetim maliyetlerinin karsilastirimasi,

viii. Gézden gegirme icin secilen calisma kagitlarinin dnemli kararlari ve ulasilan sonuglari gosterir
nitelikte olup olmadig),

ix. Makul derecede yeterli miktarda kanit toplandig hususu,

X. Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu. k ; i ;
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f)Komitenin varligi ve denetim islemlerini gézden gecirmesi sorumlu denetginin sorumlulugunu azaltmaz ve

g)

h)

ortadan kaldirmaz. Sorumlu denetgi komitenin her tiirlij gozden gegirme calismalarina her zaman katilir
veya yakinen izler. Komite ¢alismalarinin sonucunda, olumlu sonuca ulasildiginda;

i.  Makul derecede kanit toplandigi,
ii.  Galisma kagitlarinin icerik ve sekil olarak dogru dizenlendigi,
iii.  Finansal raporun gergegi yansittig

Seklinde komite iiyelerinin imzasini tagiyan son bir ¢alisma kagidi dizenleyerek sorumlu denetginin
bilgisine sunarlar. Sorumlu denetgi bu asamadan sonra bagimsiz denetim gérisiinii olusturur ve imzalar
ve imzali finansal tablolarla birlikte denetim raporu teslim giinii 6glene kadar denetim ekibi baskani olan
bagimsiz denetgiye teslim eder. Denetim ekibi tarafindan ciltli hale getirilen yeterli sayidaki bagimsiz
denetim raporu, yapilan denetim hizmetine karsilik olarak diizenlenen fatura ile birlikte migsteriye teslim
edilir. Ayrica rapor, bu ekip tarafindan hazirlanan yazi ile de diizenleyici kuruma siiresinde gonderilir.

Bagimsiz denetim goriisii, sayet sartl, olumsuz veya gériis bildirmeme seklinde olursa, bu tiirde gorus
verilmesinin veya geris bildirilmemesinin nedenleri, tespit edilen Grneklerle birlikte aciklanacaktir.

Denetim s6zlesmesi bazinda, tamamlanan her denetim strecinin sonunda, bagimsiz denetim ekibindeki
bagimsiz denetgiler sorumlu denetgi tarafindan;

i. Liderlik konumu

ii.  Sorumluluk ve gérev duygusu
iii.  Mesleki bilgi diizeyi
iv. Performans

Hususlarinda bir degerlendirme yaparak bir gérev raporu duzenleyerek denetim sirketi yonetim kurulu
baskanina sunmak zorundadir. Bu rapor, bagimsiz denetgilerin terfi ve iicret zamlarinda dikkate alinarak
islem yapilir.

4.7. BELGELENDIRME

a)

b)

Denetgi calisma kagitlarinda,

i. llgili etik hikiimlere uygunluk saglanmasi agisindan tespit edilen sorunlara ve bu sorunlarin nasil
¢ozuldugine,

ii.  Yritilen denetim igin gecerli olan bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk saglanip saglanmadig
konusunda ulasilan sonuglar ile denetim sirketiyle yapilan ve bu sonuglari destekleyen
muzakerelere,

iii.  Miusteri iliskisinin ve denetim sozlegsmesinin kabulii ve devam ettirilmesine iligkin ulasilan sonuclara,

iv.  Denetim sirasinda yapilan istisarelerin icerigi ve kapsami ile bu istisareler neticesinde ortaya ¢ikan
sonuglara,

yer verir.
Denetimin kalitesini gbzden gegiren kisi s6z konusu denetimle ilgili olarak,

i.  Denetimin kalitesine yonelik gbzden gegirmeye iliskin  sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugunu,

ii. Denetimin kalitesine yonelik gbzden gecirmenin, denetci raporu tarihinde veya oOncesinde
tamamlanmig oldugunu, —
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iii. Gozden geciren kisinin bilgisi dahilinde denetim ekibinin vardigi nemli yargilar ile ulastig
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢oziime kavusturulmamis
herhangi bir konunun bulunmadigini

belgelendirir.

Madde 14- Yiiriirliik
Bu Seffaflik Raporu 31/05/2020 tarih ve 01 sayili Yonetim Kurulu Karari ile oybirligi ile kabul edilmistir.
XllI- KURUM TARAFINDAN iISTENEN DIGER BiLGILER

2020 yilinda Kurum tarafindan Kurulusumuzdan istenen diger bilgi olmamistir.

XIV- DIGER HUSUSLAR
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