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GELIR iDARESi BASKANLIGI
Istanbul Vergi Dairesi Baskanhg

Gelir Kanunlar1 Gelir ve Kurumlar Vergileri Grup Miidiirliigii

Say1 . 62030549-120[94-2018/1222]-E.62356 17.01.2020

Konu : Is akdi feshedilen is¢iye arabuluculuk miiessesesinden
yararlanilmasi sonucunda 6denen tutarlardan gelir vergisi
tevkifati yapilip yapilmayacagi.

flgi : a)02/11/2018 tarihli ve 5377882 sayil1 6zelge talep formunuz.
b) 20/11/2018 tarihli ve 5577690 sayili ek dilekceniz.

Ilgide kayith ozelge talep formu ve eki dilekcenin incelenmesinden, is akdi feshedilen
caliganiniz ile arabuluculuk miiessesesi kullanilarak anlasildigi, buna gore calisana; kidem
tazminati, ihbar tazminati, fazla mesai, yillik izin iicreti, prim alacagi, AGI, ulusal ve genel
bayram tatili alacagi ve hafta tatili iicretleri i¢in toplam 45.000,00 TL 6deme yapilmasi
hususunda uzlasildigi, uzlasma kapsaminda ¢alisana yapilan 6deme tutarlar1 {izerinden gelir
vergisi tevkifati yapilip yapilmayacagi hususunda Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para
ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin odenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda odenmis olmasi
veya bir ortakltk miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde
tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

..."" hiikkmiine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 94 {incli maddesinin birinci fikrasinda, "Kamu idare ve miiesseseleri, iktisadi
kamu miiesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek
ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirim fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan
etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanglarim bilango veya zirai
isletme hesabt esasina gore tespit eden cificiler asagidaki bentlerde sayilan 6demeleri (avans
olarak odenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir



vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.” hitkkmii yer almakta olup, ayn1 fikranin
(1) numarali bendinde, hizmet erbabina 6denen iicretler ile 61 inci maddede yazili olup ticret
sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 {incii maddelere gore gelir
vergisi tevkifati yapilacagi hilkkme baglanmustir.

Anilan Kanunun 25 nci maddesinde, "Asagida yazili tazminat ve yardimlar gelir vergisinden
miistesnadir.

1. (7162 sayili Kanunun 2 inci maddesiyle degisen bent Yiiriirliik; 30.01.2019) Oliim, engellilik
ve hastalik sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortas: Kanunu uyarinca ddenen issizlik odenegi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa gore édenen ise baslatmama tazminati;

7. a) (7103 Sayu Kanunun 5 inci maddesiyle degisen bent; Yiiriirlik: 27.03.2018) 25/8/1971
tarihli ve 1475 sayil Iy Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gore
odenmesi gereken kidem tazminatlarimin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna
gore odenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari;

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna
tutarimin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra, karsilikli
sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda odenen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, iy sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar: gibi ¢egsitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye
Bakanlig yetkilidir.);" hiikkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 1475 sayili Is Kanununun 14 {incii maddesinde, kidem tazminatina iliskin
diizenlemelere yer verilmis olup, hizmet erbabina ddenebilecek kidem tazminati, en yliksek
devlet memuruna 6denen azami emekli ikramiyesi tutari ile sinirlandirilmis bulunmaktadar.

Diger taraftan, 303 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Kidem tazminatlarinda istisna
uygulamasi"” baglikli 10 uncu maddesinde ise,

"(1) 7103 sayili Kanunla 193 sayiti Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin yeniden
diizenlenen (7) numarali bendinin (a) alt bendi ile 1475, 854 ve 5953 sayili Kanunlara gore
odenen kidem tazminatlarina uygulanacak istisnaya iliskin diizenleme aynen korunmustur.



(2) Bu ¢ercevede ticret kapsaminda degerlendirilen;
a) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca odenmesi gereken kidem tazminatlari,

b) 5953 sayili Kanun uyarinca yapilan ve ¢alisanin son briit ticreti iizerinden hesaplanan ve
odenen 24 aylik tutart agsmayan kidem tazminatlart

gelir vergisinden istisna edilecektir.

(3) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca, hizmet erbabinin ¢alistigi siire ve kidem tazminatina

esas ticreti dikkate alinarak hesaplanan ve ddenen kidem tazminatlart istisna kapsamina
girmekte olup hesaplanan bu tutarlari agan ilave odemeler ise iicret kapsaminda
degerlendirilmek suretiyle vergilendirilecektir. Dolayisiyla, hizmet erbabinin kidem
tazminatina esas ticretine gore hesaplanan ve en yiiksek Devlet memuruna bir hizmet yui i¢in
odenen azami emekli ikramiyesi tutarini asan édemelerde ise en yiiksek Devlet memuruna
odenen azami emekli ikramiyesi kadarlik kismi istisnaya konu edilecek, asan kismi ise iicret
olarak vergilendirilecektir.

(4) Kidem tazminatimin yillik miktart 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yuli icin o6denecek azami emekli
ikramiyesini gegemez. Bu tutar, 2/1/2018 tarihi itibariyle 5.001,76 TL'dir." agiklamasina yer
verilmistir.

Buna gore, hizmet erbabina 6denen kidem tazminati tutarinin, hizmet erbabinin calistig1 siire
dikkate alinarak en yiiksek Devlet memuruna 6denen azami emekli ikramiyesini agsmayan
kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir. Istisnay1 agsan kismin ise iicret olarak
vergiye tabi tutulmasi gerektigi aciktir.

Ote yandan, 193 sayili Kanunda herhangi bir istisna hiikmii bulanmayan ihbar tazminati, ihbar
siirelerine uyulmadan isverenin is akdini feshetmesi halinde, 4857 sayih Is Kanununda
belirtilen siirelerle ilgili olarak tazminat adi altinda isciye yapilan bir 6deme olup anilan
Yasanin 17 ve devami maddelerinde belirtildigi sekilde, pesin olarak yapilan bir iicret
o0demesidir. Baska bir ifadeyle; isci ile isveren arasindaki 6zel hukuk s6zlesmesine dayali olarak
yani hizmet akdine gore ¢alismasi gereken ancak yasa hiikmii uyarinca hizmet ifa edilmeksizin
yapilan bu 6deme, issizlik sebebiyle ve sosyal giivenlik kapsaminda yapilan bir 6deme olmay1p
193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesi uyarinca iicret niteliginde bir 6deme
oldugundan ficret hiikiimlerine gore vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.



Ayrica, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 1 inci maddesinde; bu
Kanunun amacimin, hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yoluyla c¢6ziimlenmesinde
uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek oldugu, 2 nci maddesinde arabuluculugun sistematik
teknikler uygulayarak, goriismek ve miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya
getiren, onlarin birbirlerini anlamalarin1 ve bu suretle ¢dziimlerini kendilerinin {iretmesini
saglamak i¢in aralarinda iletisim siirecinin kurulmasii gergeklestiren, taraflarin ¢6zim
iiretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde ¢6ziim Onerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi almis
olan tarafsiz ve bagimsiz bir {ligiincii kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak yiiriitiilen uyusmazIlik
¢Oziim yontemi oldugu hiikiim altina alinmustir.

Diger taraftan, is akdi feshedilen calisan ile arabuluculuk miiessesesi kullanilarak anlagilmast
neticesinde diizenlenen arabuluculuk tutanaginin incelenmesinden, ¢alisana 193 sayili Kanunun
25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi kapsaminda ise baslatmama tazminati
O6denmedigi anlagilmistir.

Yukarida yer alan hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde hizmet erbabina 6denecek;

- Kidem tazminati tutariin, hizmet erbabinin ¢alistig: siire dikkate alinarak en yiliksek Devlet
memuruna O0denen azami emekli ikramiyesini agmayan kisminin gelir vergisinden istisna
edilmesi, istisnay1 agsan kismin ise gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi,

- Ihbar tazminat1 ile fazla mesai, yillik izin iicreti, prim alacagi, ulusal ve genel bayram tatili
alacag1 ve hafta tatili licretleri; 193 sayili Kanunun 61 inci maddesi uyarinca iicret niteliginde
bir 6deme oldugundan gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi,

gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayamlarak verilmistir.
(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi
verilmis ise bu 6zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz {lizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu
fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi i¢in gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



