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2019 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bu rapor 26.12.2012 Tarih ve 28509 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 36. maddesi hiikkmiince KAYIK denetimi yapmig denetim kuruluslarinin ilgili takvim yilina
miteakip dordiincii ayin sonuna sonuna kadar seffaflik raporlarini hazirlamak zorunda olmalari
nedeniyle diizenlenmistir. 30.04.2020
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I- KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI
A- Kurulusun Hukuki Yapisi:

Bakis Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Kurulus”) 2002 yilinda Ankara’da
kurulmustur. Kurulusa iliskin Esas Sozlesme 11/12/2002 tarih ve 5694 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmistir. Kurulusun Mersis Numarasi 0132045922363572'dir. Kurulusumuz Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulundan (KGK) 18/04/2014’de bagimsiz denetim yetkisi

almistir.

Kurulusumuz,

Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK)

Hazine Mustesarligl Banka ve Kambiyo Genel Mudiirliigiinden

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK ) tarafindan da yetkiler almistir.

B- Kurulusun Ortaklari Hakkinda Bilgi:

Kurulug’'un 31/12/2019 tarihi itibariyle ortaklarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

S Bag i taklik | Pay Tut
ira Ortaklar Unvan agimsiz Denetgi Ortakh ay Tutan
No No Payi (TL)
. Yeminli Mali Miisavi
01 | ilhan ALKILIC emintiMal MUsavir | sp/2013/05726 62,50 | 31.250,00
Sorumlu Denetgi
_ Yeminli Mali Miisavi
02 | irfan VURAL SIS NSRS | solvona/osiss 23 11.500,00
Sorumlu Denetgi
. Yeminli Mali Miisavi
03 | Fikri ESSiZ eminit Mal Musavit | 8n/2013/01095 4 2.000,00
Sorumlu Denetgi
. Yeminli Mali Miisavi
04 | Ali Riza GOKTEPE emintl Malt MUsavit | ap/2014/05689 2.5 1.250,00
Denetgi
. Yeminli Mali Miisavi
05 | Nuri Semih 62 smiprval Vs | guonriososo 1 500,00
Denetgi
] Yeminli Mali Miisavi
06 | Mehmet KOYCE emintt Malt Musavir 1 ap/2014/05904 4 2.000,00
Denetgi
Yeminli Mali Miisavi
07 | Hasan Mazhar ASLAN emintl Valt MUsavir | a5 /2015/11102 1 500,00
Denetgi
Yeminli Mali Miisavi
08 | Melih KARA T VSRR | ppjeormiissan 1 500,00
Denetgi
. Yeminli Mali Miisavi
09 | Aydin BERBEROGLU eminit Mal MUusavit | ap/2017/15112 1 500,00
Sorumlu Denetgi
TOPLAM 100 50.000




I1- KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

Kurulug'un yonetimi Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu ilhan ALKILIC (Baskan), irfan VURAL
(Baskan Vekili), Fikri ESSIZ (Uye)'den olusmaktadir. Yénetim Kurulu 25/05/2018 tarihinde yapilan Genel
Kurulda belirlenmistir.

31/12/2019 tarihi itibariyle kilit yéneticiler ve sorumlu denetgiler asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Unvani / Gorevi
1. ilhan ALKILIC YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Baskani
2. irfan VURAL YMM-Sorumlu Denet¢i / Yonetim Kurulu Baskan Vekili
3. Fikri ESSIZ YMM-Sorumlu Denetgi

INi- iICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKi VE YAPISAL OZELLIKLERI

Bakis Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S., 2007 yilinda PICATREX grubunun {yesi
olmus ve Turkiye sinirlari igersinde “PICATREX” ismini kullanma hakkini elde etmistir. Daha sonra
“PICATREX” grubu IPG (International Pratice Group) grubuna katilarak IPG adi altinda faaliyetine devam
etmigtir. Dolayisiyla bagh bulunulan Uluslararasi firma unvanini 2008 yilindan itibaren IPG olmustur.
Merkezi Vaduz'da bulunan IPG tiim Avrupa, Asya, Kuzey ve Giiney Amerika’da lyeleri aracilig ile
uluslararasi denetim, danismanlik hizmeti vermektedir.

IV- iLISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU iLiSKiLERIN MAHIYETi

Kurulusumuzun raporun dizenlendigi tarih itibariyle BAKIS YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE
DENETIM LTD.STi. ‘ile iliskli sirket kapsamindadir.

V- ORGANIZASYON YAPISI

Kurulusumuzun organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Kurulusumuzun ana faaliyeti olan
denetim faaliyeti; Mevzuat Komitesi, hukuk, insan kaynaklari, mali ve idari isler birimleri ile
desteklenmektedir.
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Kurulug Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmekte ve temsil edilmektedir. Yénetim Kurulu Baskani
ve Baskan Vekili yonetimin koordinatorliigli gorevini tistlenmistir.

Kurulug tarafindan 2019 yilinda bagimsiz denetim hizmetleri, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle 5
Sorumlu Denetgi ve 9 Denetgiden olusan toplam 14 uzman kadro tarafindan verilmistir. Bu 14 kisilik
denetci kadrosunun tamami Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yetkilendirilmistir.

Boylece 12 ortagimizin Bagimsiz Denetgi Yetkisi bulunmakta ve bunlardan 5’i KAYIK Dahil Sorumlu
Denet¢i unvanini tagimaktadir. Ayrica denetgilerin 9’unun SPK’'ndan aldigi bagimsiz denetim lisansi
bulunmaktadir.

Hizmet sunulan miisterilerle saha ¢alismasini gerceklestiren bu denetim ekibi, kalite kontrol ekibi,
risk ve bagimsizlik ekibi, mali ve idari isler ekibi ve insan kaynaklari ekipleriyle desteklenmektedir.

VI- KALITE GUVENCE SiSTEMi VE BAGIMSIZLIK iLKESI
1. Komiteler

Kurulusumuzda, faaliyetimizle ilgili gorev ve sorumluluklarin saglkli olarak yerine getirilmesi
amaciyla, 660 sayih KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
(BDDK)'nin bagimsiz denetim konusunda yirtrlikte bulunan mevzuatlarina uygun olarak kalite giivence
sistemi komitesi olusturulmustur.

Kurulusumuz tarafindan (stlenilen denetim hizmetlerinin yiiksek kalitede ve en az riskle
gergeklestirilmesi igin Kurulusumuz biinyesinde olusturulan bu komitenin temel ¢alisma mantig, kalite
glivence sistemi prosediirlerinin yerine getirilip getirilmediginin, denetimde gorev almayan sorumlu
denetgi ve kalite glivence komitesi tiyesi tarafindan kontrol edilmesidir.

Kurulusumuzun biinyesinde olusturulan kalite glivence komitesi asagidaki gibidir.

Denetgiler

Unvan Adi Soyadi
Sorumlu Denetgi ILHAN ALKILIC
Sorumlu Denetci IRFAN VURAL
Sorumlu Denetgi FIKRI ESSIZ

Yedek Denetgiler

Unvan Adi Soyadi

Sorumlu Denetgi Aydin Berberoglu
Denetgi Hasan Mazhar ASLAN
Denetgi Nuri Semih 02z




2. Kalite Glvence Sisteminin Unsurlari

Kalite kontrol sisteminin ayrilmaz parcalari, kalite, kontrol ve kalite gilivencesidir. Bagimsiz
denetimde kalite, verilen bagimsiz denetim hizmeti ile ilgili 6zelliklerin, belirlenen denetim standartlarini
karsilama derecesidir. Bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemi, verilen hizmetin belirli standartlarin
gerekliligini karsilayabilmesi icin yapilmasi gereken faaliyetlerin planlamasi ve yonetilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu gercevede Kurulusumuzda kalite gliivence sistemi; bagimsiz denetimde gerekli
kaliteyi ve kamuoyunun yapilan bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla Kurulusumuz
tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak yapiimasini temin etmek (izere
olusturulan sistemi, kalite kontrol sistemi ise, Kurulusumuzun denetimde gerekli kaliteyi saglamak
amaciyla, ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak biinyemizde olusturulan sistemi ifade etmektedir.
Kalite kontrol ile verilen bagimsiz denetim hizmetlerinin nicelik ve 6zellikle nitelikleri agisindan daha st
dlizeylere ulastirilmasi ve verimliligin artinlmasi saglanmaya calisilmaktadir.

Bagimsiz denetimin etkin bir kalite kontrol denetimini yapmak igin temel sartlar; yénetimden
destek, egitilmis denetciler, tanimlanmis denetim prosediirleridir. Bu nedenle Kurulusumuzda bagimsiz
denetimde goérev alan denetgilerin kaliteli bir denetim ¢alismasi gercgeklestirmeleri i¢in denetimin
kalitesini saglayici ve koruyucu unsurlar uygulanmaktadir. Bu unsurlar asagidaki gibidir:

- Denetim islerinin kabulii ve yiritilmesi,

- Uyulmasi gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizhk ilkeleri,
- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklan,

- Yapilan bagimsiz denetimin gézetimidir.

3. Kalite Kontrol Uygulamalan

Kamu Gozetim Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi”nin 21/07/2018 tarih ve 30130 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan degisik 20. maddesi geregi denetim kuruluslar ve denetimi listlenen bagimsiz denetgiler
faaliyetlerini, asgari sartlari Kurumca belirlenen bir kalite kontrol sistemi cergevesinde yiriitmek
zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda, Kurum diizenlemelerine gére olusturularak Kuruma bildirilen
kalite kontrol sistemine iliskin yazili politika ve siireglere uyulur. S6z konusu politika ve siiregler Kurum
diizenlemelerine paralel bir sekilde giincellenerek uygulanir. Bu baglamda, Kurum tarafindan 2 Ekim
2013 tarih ve 28783 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli
Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimlerine iliskin Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim
Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol Standardi 17 (“KKS1”) Tebligi yayimlanmistir.

Kurulus, yapilan denetimlerin kalitesinin kontroll igin ilgili mevzuat uyarinca 6ngoériilen tim
hususlar dikkate alinarak olusturulmus tam kapsaml ve etkin bir kalite kontrol sistemi yliritmektedir. Bu
sistem temel olarak KKS1 cergevesinde gerekli tim kalite kontrol uygulamalarini igermektedir.




Kalite kontrol sistemiyle ilgili Tiirkiye Denetim Standartlar, denetim kuruluslar agisindan
denetimlerin kalite kontrolleriyle ilgili dizenlemeleri igeren KKS1 ve her bir denetim isi icin gegerli olan
bagimsiz denetim standardi 220-“Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol Standardini”
icermektedir. Olusturulan kalite kontrol sistemi; KKS1, BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt
basliklar halinde sunulan kalite kontrol politika ve uygulamalarini icermektedir.

Kurulusumuzun kalite denetimi temel olarak, goriismeler, genel degerlendirme testleri ve dosya
incelemelerinden olusarak, kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyip islemedigi veya ne kadar etkin
isledigi belirlenmeye calisiimaktadir. Ancak bir kalite kontrol sisteminden azami faydanin saglanabilmesi
icin kalite, denetimin sadece son asamada degil tim bagmsiz denetim silireglerinde de yer almasi
gerektiginden hareketle, bagimsiz denetimle es zamanh olarak bagimsiz denetimin kontroli ile
gorevlendirilen bagimsiz denetgiler, denetimden sorumlu ekibin bagimsizhik konusunda vyaptig
degerlendirmeleri, 6nemlilik kavrami cgergevesinde inceleyerek risklerin belirlenmesine, teredditlii
konularda yeterli danismanlik hizmeti alinip alinmadigi hususlarinda, konuyla ilgili raporlar inceleyerek
bagimsiz denetim calismasinin gbzetimini yapmaktadirlar. Kalite glivence sistemimizde, bazi denetim
dosyalar segilerek test edilmekte, uygun denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyum, tahsis
edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim Ucretinin karsilastirimasi ve Sirketimizin
sirkiilerleriyle belirlenen yontemlere uygun olarak yapilip yapilmadigi incelenmektedir.

Bu cergevede kalite glivence politika ve uygulamalari Komite tarafindan belirli bir plan dahilinde
2019 yilinda da test edilmistir. Bunlar:

- Is etigi ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Isin kabulii ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar,

- insan kaynaklari yénetimi,

- Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar,

- Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Belgelendirme ile ilgili uygulamalar,

- Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak dokiimante edilip edilmedigi;

konularinda kontroller yapilmistir.

4. Bagimsizhik ilkesine Uyum

Kalite kontrolliniin ayrilmaz parcasi olarak etik ilkeler ve bagimsizlik ilkeleri olusturulmustur.
Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin diristlik; tarafsizlik; profesyonel yeterlik,
mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranis olarak siralanmis olan etik ilkelerin temel
prensiplerine olan uyumu kontrol edilmistir. Bagimsizlik ilkesi ile ilgili olarak gergeklestirilmis olan
bagimsiz denetimle ilgili bagimsizhgin saglanmis olduguna iliskin sonuglara ulasacak olan sorumlu

denetgi; o i TR
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— Bagimsizhgl tehdit eden durumlari tespit ederek, 6ziine ve dnemine gore degerlendirmekte,
eger bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizligin devaminin riske girip
girmedigini belirlemekte,

— Bagimsizligi tehdit eden durumlarn uygun o6nlemler alarak bertaraf etmekte veya kabul
edilebilir bir seviyeye indirmek icin koruyucu énlemler almakta,

— llgili sonuglari ve sonuclari destekleyen kanitlari dosyalamaktadir. Eger bagimsizligi tehdit eden
durumlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilemiyorsa bagimsiz denetimden
¢ekilme karari sorumlu denetgi tarafindan alinmakta ve yonetimin onayr ile gerekli islemler
baslatiimaktadir.

2019 yilinda bagimsizhg zedeleyecek tehditler ve bunlara karsi alinacak tedbirler yeniden
belirlenmis ve tiim denetcilerimize duyurulmustur. insan Kaynaklari Departmani tarafindan tiim
ortaklardan ve denetgilerden bagimsizlik ve gizlilik bildirimleri alinarak personel dosyalarina
konulmustur.

Bu cercevede kalite glivence sistemi kapsaminda vyapilan gdzden gegirmelerde, denetim
faaliyetinde bagimsizhg tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

5. Kurulusumuz Hakkinda Yapilan Denetimler

Kurulusumuz, 13/06/2013 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulunca; sinirh denetime tabi
tutulmustur. Bunlarin disinda baska bir denetim yapilmamistir.

VII- DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIKLER

2019 yilinda:

1- RODRIGO TEKSTIL A.S.ye bagimsiz denetim hizmeti sunulmustur.

VIII- SUREKLI EGiTiM POLITIKALARI

Kurulus ortaklarindan 12’si uzun yillar kamu kesiminde denetim elemani (Maliye Bakanhginda
Gelirler Kontrolori, Maliye Mifettisi ve Hesap Uzmani) olarak g¢alismigtir. Ayrica bir ¢ogu adi gegen
Bakanlik'ta st diizey gérevlerde bulunmustur. Denetim deneyimleri, Devlet ve Ozel Kesim faaliyetleri
konusundaki bilgileri st diizeydedir.

Denetgilerimizin mevzuat bilgi birikimleri, okuduklarini anlama, yorumlama ve uygulama, buna
gore denetimlerine yon verme agisindan tatminkar diizeydedir. Denetim deneyimleri, denetledikleri
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mugsterileri ile iligki kurma, riskleri belirleme ve degerlendirme, buna gére denetim prosediirleri
uygulama agisindan yeterlidir.

Ancak denetimin etkinligi buyiik 6l¢tide, denetimi yapan kisilerin yeterliligine bagh oldugundan,
denetim yapacak kisilerin sirket ici ya da sirket disi kaynaklardan uygun egitimler almasini
gerektirmektedir. Bu nedenle denetgilerin sirket igi ve sirket disi kaynaklardan uygun egitimler almasi
saglanmistir.

Ayrica ortaklarin ve denetgilerin mevzuat bilgilerinin giincellenmesi konusunda Meslek Odalari ve
Universiteler tarafindan diizenlenen egitim calismalarina katilim saglanmistir.

Kurulus binyesinde calisan denetgiler ve denetgi yardimcilar siirekli olarak egitime tabi
tutulmaktadir. Denetgilere ve denetgi yardimcilarina 6zellikle giincel mevzuatla ilgili sunum calismalari
yaptirilmaktadir. Yapilan sunumlar araciligiyla, tartismah konular karsilikli fikir alisverisi yapilarak istisare
edilmekte ve gerektiginde alaninda uzman kisilerden bilgi destegi alinmaktadir. Bunun yaninda giinlik
olarak mevzuat takibi yapmakta ve onemli goriilen degisiklik ve diizenlemeler Sirkiilerler aracihg ile
denetgi kadrosu ile paylasiimaktadir.

SUREKLI EGITIM POLITIKALARI KAPSAMINDAKI CALISMALAR

S.No Ealrtllt:? Egitim Konusu Yer Katilimcilar | Editmen
10 Mart Gelir Vergisi o .
1 2019 Beyanname ANKARA MERKEZ OFISI | Tum Personel YMM IRFAN VURAL
Diizenleme Egitimi
| — Yillara Sari insaat o ‘
3 2019 | Islerinde Vergi ANKARA MERKEZ OFIS! |Ti]m Personel YMM ILHAN ALKILIC
- Uygulamalar
10 Nigah | Kurumlar Vergisi N .
4 | 2019 Beyanname ANKARA MERKEZ QFISI | Tim Personel YMM IRFAN VURAL
Diizenleme Egitimi B i
KDV ve Muhtasar
16 Mayis | Beyannamesi . . . ..
6 . ANKARA MERKEZ Ofisi | Tim Personel SMMM SIBEL YUCEL
2019 Diizenleme ve
Denetimi Egitimi
) BOBI/FRS
y | ;xg:;tos Standard ANKARA MERKEZ Ofisi  Tiim Personel YMM iLHAN ALKILIC
7 | 10Asustos |SSKveBordio 1\ \RA MERKEZ OFiSi | Tim Personel | SMMM BERKAY DISBUDAK
2019 . Diizenleme Egitimi
| UFRS Giincellenen
| ve
8 alArallk | Yeni Uygdlanan ANKARA MERKEZ OFiSi | Tiim Personel YMM iLHAN ALKILIC
2019 Konularin
Standartlan
B Egitimi
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IX- BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Yukaridaki bélimlerde agiklandigi lizere denetgilerimizin (Ortaklarimizin) tiimii uzun siire Maliye
Bakanliginda denetim elemani olarak galismistir. Bu nedenle denetgilerimiz bagimsizlik ilkesini
igsellestirmis, uygulamalarini bugiine kadar bu ilke dogrultusunda siirdiirmiistiir. 660 sayih KHK’nin
ikincil diizenlemeleri uyarinca 2019 yilinda bagimsizliklarini siirdiirdiiklerine iliskin denetcilerimizden
birer taahhiitname alinmistir. Ortaklarin birbirlerini yakindan tamimalari, denetim ekibinin birlikte
¢alismalarini slrdirmesi de bagimsiz davranilmasi ve bu konudaki etik kurallara uyulmasi konusunda
glivence yaratmaktadir.

X- KURULUS GELIRLERININ DAGILIMI

Sirketimiz 2019 yilinda vermis oldugu hizmetlere gére gelir dagilimi asagidaki gibidir.

e Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler  :1.012.100,17 TL
e Diger Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler : 240.615,34TL
e Danismanlik Hizmetinden Kaynaklanan Gelirler : 18.304,00 TL

XI- SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Kurulusumuzun biinyesinde sorumlu denetgiler, musteri ile yapilan denetim sdzlesmesinde
belirtilen lcretler ile kardan pay esasina gore ticretlendirilmektedir.

XlII- KALITE KONTROL SISTEMi

1. KALITE GUVENCE SISTEMi
1.1. AMAC
Bagimsiz denetim sirketimizin;
a) Bagimsiz denetgilerinin mesleki ilkelere,
b)  llgili diizenlemelere,
c) Sirket tarafindan belirlenen kalite giivencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu,
d) Hazirlanan bagimsiz denetim raporlarinin gergek durumunu yansittigim,

tespit ederek bir kalite giivence sistemi olusturulmasidir.

2. KALITE GUVENCE SISTEMININ ORGANIZASYON YAPISI
2.1. Sorumlu Denetgiler

Denetim sirketimizin yonetim kurulunun 10.01.2018 tarih ve 1 sayili karan ile, kalite giivence sisteminin
saglikli bir sekilde islemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak iizere: _

e Sorumlu Denetgi ilhan ALKILIC ve

ey N
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e Sorumlu Denetgi Irfan VURAL,
gorevlendirilmistir,
Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk Yénetim Kurulu Baskani ilhan ALKILIC a aittir.

Kalite Giivence Komitesine Irfan VURAL ve Kidemli Denetgi Fikri ESSIZ olmak {izere kalite giivence ekibi
kurmustur,

Kalite giivencesine iliskin standartlarin yazih hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin séz konusu standartlara
erisiminin saglanmas, kalite giivencesine iliskin yurt i¢i ve yurt dig1 gelismelerin takip edilmesi, bu gelismelere
paralel olarak standartlarm giincellenmesi, denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu
zedeleyecek olagan veya olaganiistii durumlar igin 6nlemler olusturulmasi gibi hususlar sorumlu denetgilerin
sorumlulugundadir.

2.2. Ug Kisilik Komite Olusturulmas

Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasindan veya isleyisinden de sorumlu olmak iizere gorevlendirilen
sorumlu denetgilerce, kalite giivence sisteminin gdzden gegirilmesini saglamak iizere asgari 3 yillik denetim
tecriibesine sahip ve bagimsiz denetgi iinvanina haiz bulunan 3 kisilik komite olusturulacaktir. Bu kapsamdaki
sorumlu denetgiler ve komite iiyeleri bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklar isletmelerle ile ilgili kalite giivencesi
degerlendirmesine katilamazlar.

Ug kisilik komite, denetim dosyalari iizerinde standart formata gore denetim islemlerini teste tabi tutarak
sonuglandiracaklardir.

3. KALITE GUVENCESINE ILISKIN POLITIKALAR BELIRLENIRKEN DiKKATE ALINAN
UYGULAMALAR

Kalite giivencesine iliskin politikalar belirlenirken asagidaki uygulamalar dikkate alinmistir

a) Bagimsiz denetim gorevindeki tiim personel, mesleki sorumluluklarini verine getirirken bagimsiz, diiriist
ve tarafsiz olmali, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun davranmali, mesleki yeterlilik,
giivenirlilik, mesleki 6zen ve titizlige sahip olmalidir. Bagimsiz denetgiler bagimsizliklarinin ortadan
kalktigi hallerde ilgili isetmenin bagimsiz denetim ekibinde yer almamalari i¢in durum hakkinda bagh
olduklar1 sorumlu denetgiyi ve kalite giivence sisteminden sorumlu olarak gérevlendirilen sorumlu
denetgileri bilgilendirmekle yiikiimliidiirler.

b) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmig ¢aligma kagitlari ile denetim sonucunu
etkileyen bilgileri igeren biitiin belgeler, bagimsiz denetim kurulusumuz tarafindan en az 10 yil siire ile
saklanacaktir.

¢) Istihdam edilecek bagimsiz denetgiler, mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek nitelikte ve yeterli
mesleki bilgi ve egitime sahip olmaldir. Bagimsiz denetgiler, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen siirekli
mesleki egitim de dahil olmak tizere diizenli ve siirekli olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulacaktir.

d) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgiler denetim sona erdiginde sorumlu denetgi tarafindan gorev
raporu diizenlenmesi sureti ile degerlendirilecektir.

€) Mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir durumun varligi halinde
yonetmeligin geregi olarak bagimsiz denetgiler, kalite giivence sisteminden sorumlu olan sorumlu
denet¢iyi bilgilendireceklerdir,

i.  Kalite glivence sisteminin gbzden gegirilmesinin kapsami;

il. Bazi denetim dosyalarinin segilerek test edilmesi,

iii. Uygun denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumun,

iv. Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 8denen denetim iicretinin karsilastirmas:
vapilacaktir.



f) Bu kapsamdaki politika ve uygulamalara iligskin, denetim kurulusumuzun internet sayfasinda bilgi
verilecektir.

4. KALITE GUVENCE SISTEMINE ILiSKIN UYGULAMA STANDARTLARI
4.1. SIRKET BUNYESINDE KALITEYE ILiSKIiN LIDERLIK SORUMLULUKLARI

a) Sorumlu denetgi gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel kalitesi konusunda
sorumlulugu iistlenmek, bagimsiz denetimin her asamasinda bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin
kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

b) Sorumlu denetgi, her bir denetimin genel kalitesine iligkin sorumlulugu iistlenirken, atacagi adimlar ile
denetim ekibinin diger iiyelerine verecegi mesajlarda,

i.  Denetimin kalitesi a¢isindan:
- Denetim g¢ahgmalarinin mesleki standartlar ile yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitilmesinin 6nemini,
- Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uyumun énemini,
- Iginde bulunulan sartlara uygun denetgi raporu diizenlenmesinin énemini,
- Denetim ekibinin higbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile getirebilmesinin
dnemini vurgular,
1i.  Denetimin yiiriitilmesinde kalitenin vazgegilmez bir unsur oldugunu vurgular.

4.2. ETIK HUKUMLER
a) Sorumlu denetci ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gézetir. Etik ilkeler sunlardir.
i.  Diristlik
ii.  Tarafsizlik
iii.  Mesleki yeterlilik, mesleki dzen ve titizlik
iv.  Giivenilirlik ve sir saklama,
v.  Meslege uygun davranis.

b) Yukarda belirtilen temel ilkeler; denetim sirketindeki liderlik, meslek, egitim ve 6gretim, izleme ve aykirilik
durumunda gerekenin yapilmasi siireci vasitasiyla giiglendirilir.

¢) Sorumlu denetgiler etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak zorundadirlar.

d) Bagimsizlia yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iligkilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi halinde, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli &nlemler alinir veya
gerekli hallerde ve yiirtirliikteki kanun veya diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden
¢ekilmesi hususlart saglanir,

€) Denetim ekibi ve komitedeki bagimsiz denetgilerden, etik ilkelerden sapmanin varlig1 halinde, bu durumun
sorumlu denetgiye yazih olarak belirtilmesi beklenir. Aksi takdirde bagimsiz denetgiler sorumlu olurlar.

f) Tespit edilen ihlaller;
1. Sirket ile birlikte s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye ve

1. Sirketteki diger ilgili personele; gereken hallerde, denetim agma ve uygun 6nlemi almasi gereken ilgili
bagimsizhk hiikiimlerine tabi olan diger kisilere derhal bildirilir.

g) Sorumlu denetei, gerekli oldugu durumlarda, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu
vazili hale getirerek bagimsiz denetgilere bildirmek zorundadirlar. Etik kurallardan sapmalar ile ilgili
denetim sirketinin uygulamasina asagida drnekler verilmistir.
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i. Calisma Yasagi

Bagimsiz denetginin esi ve ¢ocugu ve 3. dereceye kadar sihri hisimlarinin, bagimsiz denetim yapilan
sirketlerde ve bunlarn istirak veya kuruluglarinda imza yetkilisi olarak veya 6nemli konularda karar
verme pozisyonlarinda ¢alismasi uygun goriilmemektedir.

ii.  Borg Para Alinmasi

Bagimsiz denet¢i, esi, cocugu ve 3. dereceye kadar sihri hisimlarnin bagimsiz denetim yapilan
sirketten, ortaklarindan veya iliskili oldugu kisi ve kuruluslarindan faizsiz veya diisiik faizle borg para
almasi veya menfaat temin etmesi yasaktir.

h) Sorumlu denetgiler; bagimsizligr ortadan kaldiran durumlari, gerekli &nlemleri alarak ortadan kaldirir veya
kabul edilebilir bir diizeye indirir. C6zemedigi konulari bagimsiz denetim kurulusu ydnetim kuruluna
bildirir. Bagimsiz denetim kurulusu yonetimi ile yapilan her tiirlii tartigmalar yazil hale getirilir.

1) Etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden 6nce ve her
haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalari ve prosediirlerine uyduklarmi ve uyacaklarini bildiren
yazil1 bir taahhiit alinir.

J) Aymni kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun siire gérev aldig1 durumlarda yakinlik tehdidini kabul
edilebilir bir diizeye indirmek igin bir denet¢i bir denetim miisterisinde araliksiz en fazla bes yil gorev
alabilir.

k) Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimlerinde, en fazla bes yilin sonunda sorumlu denetgi, denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren
kisiler ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisiler rotasyona tabi tutulur.

1) Sorumlu denetci, ahnan &nlemlerin ortadan kaldiramadigi veya kabul edilebilir bir diizeye indiremedigi,
denetime iliskin bagimsizliga yonelik bir tehdit tespit edebilir. Bu durumda sorumlu denetgi, séz konusu
tehditler karsisinda atilacak uygun adimlan belirlemek igin sirket igindeki ilgili kisi veya kisilere bu hususu
bildirir. Bu adimlar, tehdidi olusturan eylem veya gikarin ortadan kaldirilmasini ya da yiriirliikteki
mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden ¢ekilmeyi igerebilir.

m) Sorumlu  denetgi, yiiriitiilen denetim i¢in gegerli olan bagimsizhk hiikiimlerine uygunluk saglamp
saglanmadig1 konusunda bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla sorumlu denetgi:

1. Bagimsizhg tehdit eden durumlan ve iliskileri tespit etmek ve degerlendirmek igin denetim
sirketinden ve -varsa- denetim agina dahil sirketlerden ilgili bilgileri alir.

1. Denetim agisindan bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturup olusturmadiklarini belirlemek amaciyla,
denetim sirketinin bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerine yonelik tespit edilen ihlallere iliskin
bilgileri degerlendirir.

iti.  Gerekli 6nlemleri almak suretiyle bu tiir tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek igin ya da uygun goriilmesi halinde ve ilgili mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden
cekilmek igin gerekli adimlan atar. Sorumlu denetgi, gerekli adimlarin atilabilmesi i¢in sorunun
¢oziimiine engel teskil eden hususlari derhal denetim sirketine bildirir.

n) Sorumlu denetgiler, kapsamlart dahil olmak iizere miisterilere sunulan hizmetlere iliskin bilgileri, bunlarin
tabi olunan bagimsizlik hiikiimleri tizerindeki -varsa- genel etkilerini degerlendirebilmesi i¢in denetim
sirketine sunar,

o) Personel, bagimsizhiga tehdit olusturan durumlan ve iligkileri uygun adimlarin atilabilmesi i¢in denetim
sirketine derhal bildirir. Ilgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir.

43. MUSTERI ILISKIiSININ VE DENETiM SOZLESMESININ KABULU VE DEVAM
ETTIRILMESI

a)  Sorumlu denet¢i, miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesiyle ilgili uygun
prosediirlerin uygulandigindan emin olur ve bu konuda varilan sonuglarin uygun oldugunu belirler; . /i1 i¢
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b)  Sorumlu denetgi, 6nceden 6grenilmis olmasi hilinde denetim sirketinin denetim sézlesmesini reddetmesine
sebep olabilecek bir bilgiyi edindigi durumda, kendisinin ve denetim sirketinin gerekli adimlar1 atabilmesi
icin konuyu derhal denetim sirketine bildirir.

¢) Sorumlu denetgiler, miisterinin kabulii, iliskinin devam ettirilmesi konusunda ulasilan sonug ve bilgileri
yazih hale getirmek zorundadirlar. Sorumlu denetgi bu konuda hazirlanan bilgi formunu doldurup
imzalamak zorundadir.

d) Misterinin moralitesi, yoneticilerinin ve ortaklarinin diiriistliigii, bulundugu sektoriin riskli olup olmadig
gibi hususlara bilgi formunda yer verilir.

e) Misterinin kabuliinden sonra, sorumlu denetgiler isin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinmisse bu durumda
konuyu derhal bagimsiz denetim sirketimizin yonetimine tasiyarak, kurulus tarafindan gerekli islemlerin
yapilmasi saglanir.

f) Bagimsiz denetim sozlesmesi, bagimsiz denetim sirketimizin bagimsiz denetim gorevini iistlenmeyi kabul
ettigini, bagimsiz denetimin amacimi ve kapsamini, bagimsiz denetginin miisteriye ve miisterinin bagimsiz
denetgiye karsi sorumluluklarini ve bagimsiz denetim sonunda miisteriye verilecek olan bagimsiz denetim
raporu tiirlerine iliskin hiikiimleri igerir.

g) Bagimsiz denetim sirketimiz, miisterileri ile bagimsiz denetim sozlesmesi yapmadan once, iistlenilecek
bagimsiz denetimin kendilerine getirebilecegi riski tespit etmek, bagimsiz denetimin kapsam ve planlamasin
belirlemek amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri sorumlu denetgiler vasitasiyla arastirmakla yiikiimliidiir.

h)  Sorumlu denetgiler, bagimsiz denetim sozlesmesi imzalamadan 6nce denetim iicretinin belirlenmesi ile
ilgili hususlari ve miisteri temaslarini bizzat yazili olarak yerine getirirler.

1)  Bagimsiz denetim sozlesmesi, sorumlu denetgi tarafindan biitiin destekleyici belgeleri ile birlikte yazih
taslak olarak bagimsiz denetim sirketimizin yénetim kuruluna sunulur.

J)  Bagimsiz denetim sdzlesmesi, denetim sirketimizin ydnetim kurulu onayi ile ve noter tasdikli imza
sirkiilerinde belirlenen sorumlu denetgi tarafindan imzalanarak yiiriirliige girer.

k) Bagimsiz denetim sozlesmesinde degisiklik yapilmasi igin gegerli bir gerekgenin olmadigi durumlarda
sozlesme degisikligi kabul edilmez. Yonetim kurulu tarafindan, bagimsiz denetime mevcut bagimsiz
denetim sdzlesmesi hiikiimlerine gére devam edilmemesi kararinin alinmasi halinde denetim sirketimiz
tarafindan bagimsiz denetimden cekilme karari alinabilir ve durum gerekgesi ile birlikte 7 giin iginde
yonetim kuruluna bildirilmek lizere denetim komitesine ve Kuruma bilgi verilir.

1) Denetim sirketinin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi igin
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s6z konusu
denetime 6zgii yilikiimliiliiklerin ve ilgili tiim kademelerdeki mevcut sirket personelinin niteliklerinin gézden
gecirilmesini gerektirir. Bu gézden gegirme,

1.Denetim girketi personelinin ilgili sektorlere veya denetim konularina iliskin bilgi sahibi olup olmadigi,

ii.Denetim sirketi personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin veya
gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadig;,

iii. Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup bulunmadigi,

iv.ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigy,

v.Denetimin kalitesinin gbzden gegcirilmesi i¢in gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip kisilerin bulunup
bulunmadigi,

vi.Denetim sirketinin raporlama siiresi i¢inde denetimi tamamlayip tamamlayamayacag
hususlarini igerir.

m) Asa@idaki hususlar miisterinin diiriistliigiine iliskin olarak dikkate alinmas: gereken hususlar arasindadir:

1.Miisterinin ana ortaklarmn, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve ticari
itibarlari.
ii.Is uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.
iii. Miisterinin ana ortaklarinn, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe. 111 ¥
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarmailiskin olumsuz bilgiler.



iv.Miisterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu.
v.Caligma kapsaminin uygun olmayan gekilde sinirlandirildigina dair gostergeler.
vi.Miisterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin gostergeler.
vii.Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve 6nceki denetim sirketinin yeniden se¢ilmemesinin nedenleri.
viii.Iligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari. Genel olarak denetim sirketinin miisterinin diiriistligii
hakkindaki bilgisi, miisteriyle iliskisini devam ettirdigi siireyle paralel olarak artacaktir.

n) Asagidakiler denetim sirketinin bu tiir konularda bilgi edindigi kaynaklar arasinda yer alabilir:

1. Etik hiikiimlere uygun olarak mevcut veya 6nceki muhasebecilik ve denetim hizmetlerini saglayanlarla
kurulan her tiirlii iletisim ve diger iigiincii taraflarla yapilan goriismeler.
ii.Bankacilar, hukuk miisavirleri ve ayni sektdrde faaliyet gésteren diger isletmeler gibi iigiincii taraflardan
veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler.
iii.Ilgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalart.

0) Bir miisteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya
¢ikan Snemli konular ve bu konularin iligkinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir. Ornegin bir
miigteri, denetim sirketinin gerekli uzmanliga sahip olmadigi bir alanda ticari faaliyete baslamis olabilir.

p) Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin politika ve
prosediirler asagidaki hususlar1 da igeren konulari ele alir:

i.11gili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
y&netiminin uygun kademeleri ve iist ydnetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilmesi.

1i.Denetim sirketi ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden veya denetim ve
miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karart ile bu kararin sebeplerinin, miisteri yonetiminin uygun
kademeleri ve {ist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilmesi.

iii. Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yiikimliiligiiniin bulunup bulunmadiginin veya séz konusu denetimden ya da denetim ve miisteri
iliskisinden birlikte ¢ekilme kararmin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici
otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmesi.

iv.Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarinin belgelendirilmesi.

4.4. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

a) Gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin gorevlendirilmesine yonelik olarak; personel ihtiyaci
devamli bir sekilde gozlenerek, objektif kuralar iginde ve belli bir plan dahilinde ise alimlar gergeklestirilir.
ilk ise alimda ve daha sonrasinda ehliyet ve liyakat iistiin tutulur. Personelin mesleki gelistirme egitimlerine
katihmi saglanir.

b) Her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir. Sorumlu denetginin kimligi ve gorevi,
miisterinin kilit y&neticilerine ve {ist yonetimden sorumlu kisilere iletilir. Sorumlu denetginin uygun
yeterlife, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip olmasi gozetilir. Sorumlu denetginin
sorumluluklari tanimlanarak sorumlu denetgiye bildirilir.

¢) Bagimsiz Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Géreve Baslanmas :

1. Sorumlu denetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve
siiresi i¢inde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz
denetim isini bitirebilecegi ve gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunu diizenleyebilecegi
hususlarinda tereddiitte olmamas: gerekir.

ii.  Sorumlu denetgiler bagimsiz denetim ekibini;

« Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve ger¢eklestirmek hususunda yeterli deneyime sahip,

« Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hakkinda bilgili,

« Bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye sahip, kel ISAVIRLE
BAKIG YEVII - p iQ £
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= Miisterinin faaliyette bulundugu sektdr dahilinde yeterli bilgiye sahip,
« Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti olan,
= Kalite kontrol politika ve prosediirlerini yeterince kavramis,
bagimsiz denetgilerden olusturmak zorundadirlar.
d) Bagimsiz Denetgilerin Egitimi :

1. Bagimsiz denetim sirketi yonetim kurulunca olusturulan egitim ekibi tarafindan, bagimsiz
denetgilerin yeterli mesleki bilgiye sahip olmasini temin etmek iizere her 3 aylik donemin son
haftasinin son is giiniinde diizenli ve siirekli hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

ii.  Denetim sirketimizde, kidemli denet¢i, denetgi ve denetgi yardimcisi olarak calisan personelin bu
egitim ¢alismalarina katilmalar zorunludur. Makul mazeretini bildirenler bu siire iginde egitim
calismalarina katilmayabilirler.

e) Denetim sirketi, biinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde sirket
kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilir.

4.5. DENETIMIN YORUTULMESI
4.5.1. Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarhhg

a) Sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar1 ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde;

1. Yonlendirme
ii. Gozetim
iii. Verimlilik
ile ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan

sorumludur.

b) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
yazili/sozlii olarak bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yénetir.

i. Ekiptekilerin sorumluluklari,
ii. Isletme faaliyetlerinin 6zelligi ve dogasi hakkinda bilgiler,
iii. Riskle ilgili hususlar,
iv. Bagimsiz denetim iginin yiirlitiilmesiyle ilgili ayrintilar.
¢) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi;
i. Objektif bir bakis agis1 ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yerine getirmeleri,
ii. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmesi beklenir.

iii. Bu kapsamda ekipte yer alan kidemsiz denetgilerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri
igin bagimsiz denetimin ekip calismasi ve refakat ¢alismasi seklinde yiiriitilmesi saglanir.

4.5.2. Yonlendirme ve Gizetim
a) Sorumlu denetginin gozetimi asagidaki hususlari igerir:
1. Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamayi takip etmek.

ii.  Ekip tiyelerinin yetenek ve yeterliliklerini goz dniine alarak isi tamamlamak igin siirelerin yeterli
olup olmadigy, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve isin planlandig: gibi yiiriitiiliip yiiritiilmedigini
tespit etmek.

lii.  Bagimsiz denetim sonunda ortaya ¢ikan hususlari, dnemliliklerini géz éniine alarak saptamak ve,
planlanmig bagimsiz denetim programini buna uygun olarak guncellemek
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iv.  Danisma gerektiren hususlari belirleyerek daha kidemli denetgiler ile konuyu gériismek.
4.5.3. Gozden Gegirme
4.5.3.1. Komitedeki Bagimsiz Denet¢ilerin Gozden Gegirme Sorumlulugu

a) Daha kidemli ekip iiyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri temeline dayanir. Bu konuda
bagimsiz denetgiler asagidaki hususlan dikkate alir.

1. Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygunlugu,

ii. Onemli konularin daha ayrintili olarak incelenmek iizere ortaya konuldugu, gerekli konularda fikir
damigildig1 ve ulagilan sonuglarin yazih hale getirilerek uygulandigi,

1. Yapilan igin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigi,
iv. Bagimsiz denetim kamtlarimin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu,
v. Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi,
4.5.3.2. Sorumlu Denetgilerin Gézden Gegirme Sorumlulugu
a) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin;
i. Calisma kagitlarini incelemek,

ii. Denetim ekibiyle, konulari tartismak sureti ile varilan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek bagimsiz denetim kanit1 toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

b) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim sirasinda uygun gérecegi her asamada inceleme yapar. Bu durum,
onemli konularin bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan &nce ve zamaninda sorumlu denetginin
istegine uygun olarak ¢éziimlenmesini saglar.

¢) Sorumlu denetginin tiim galigma kagitlarini incelemesini gerekmez. Ancak yaptigi gzden gegirmenin
siiresi ve kapsamim yazil hale getirmek sureti ile galisma kagitlarina miihiir ve paraf altinda not diiserler.

d) Bagimsiz denetim isinin bagka bir sorumlu denetgiye devredilmesi halinde, devir alan sorumlu denetgi
degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gézden gegirmesini yapar. Bagimsiz denetimin tiim
sorumlulugu bu islemden sonra yeni sorumlu denetgiye geger. Bu husus bir belge ile tespit edilir.

e) Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok iyi

tanimlanmasi ve ekip tarafindan anlagilacak sekilde yazil hale getirilerek bagimsiz denetgilere
bildirilmesi gerekir.

4.5.4. Istisare

a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danismalarin) yapilmasi; gerekli istisarelerin yapilmasi
i¢in yeterli kaynagn bulunmas:; Istisarelerin igerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan
sonuglarin yazili hale getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar iizerinde mutabik
kalmasi; istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmasi igin;

i. Mesleki kuruluglardan,
ii. Diizenleyici kuruluslardan,

Danisma hizmeti almasi miimkiindiir. Bu durumlarda, alinan goriis ve dzelgelere ¢alisma kagitlarinda
ayrintih bir sekilde yer verilmesi gerekir.

b) Sorumlu denetgi;

i. Denetim ekibinin, zor veya tartismali konularda gerekli istisareleri (danmismalar1) yapmasi
sorumlulugunu iistlenir.

ii. Denetim ekibinin denetim sirasinda; hem kendi i¢inde hem de sirket i¢i veya disindaki uygun
seviyedeki diger taraflarla uygun bir sekilde istisare yaptigindan emin olur.

iii. Yapilan bu istisarelerin igerigi ve kapsam ile istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar iizerinde,
istisare edilen tarafla mutabik kalindigindan emin olur. L al1s YEM

B - (}}L



iv.  Yapilan istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulandigim belirler.

4.5.5. Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gecirme

a) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin
denetimleri ve -varsa- denetim sirketinin, kalitesinin gozden gegirilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigii
diger denetimler i¢in sorumlu denetgi,

1. Denetimin kalitesini gézden gegirecek kiginin atandigindan emin olur.

ii. Denetimin kalitesine yonelik gézden gegirme sirasinda tespit edilenler dahil olmak iizere, denetim
sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli konulari, denetimin kalitesini gézden gegiren kisiyle miizakere eder.

iii. Gozden gegirme tamamlanana kadar denet¢i raporuna tarih vermez.

b) Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi, denetim ekibi tarafindan varilan dnemli yargilar ile deneti
raporunun olusturulmasi sirasinda ulasilan sonuglari tarafsiz bir sekilde degerlendirir. Bu degerlendirme
asagidakileri igerir:

i.  Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesi,
ii. Finansal tablolarin ve 6nerilen denetci raporunun gézden gegirilmesi,

iii. Denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen ¢alisma kagitlarinin
gozden gecirilmesi,

iv. (¢) Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve &nerilen raporun uygun olup olmadiginmn
degerlendirilmesi

¢) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin
denetimlerinin kalitesini gézden gegiren kisi, gbzden gegirme sirasinda ayrica,

1. Denetim sirketinin s6z konusu denetimdeki bagimsizhgina yonelik olarak denetim ekibi tarafindan
yapilan degerlendirmeyi,

il. Goriig farkhliklarn igeren hususlar ya da diger zor veya tartigmali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglar,

tii.  Gozden gegirilmek iizere secilen ¢alisma kagitlarimin, 6nemli yargilarla iliskili olarak gergeklestirilen
¢aligmalari yansitip yansitmadigini ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigini

miitalaa eder.

4.5.6. Goriis Farkhhklar:

a) Denetim ekibi iginde, istisare edilen Kisilerle veya -uygun héllerde- sorumlu denetgi ile denetimin
kalitesini gdzden gegiren kisi arasinda goriis farkliliklarinin bulunmasi durumunda denetim ekibi,
denetim sirketinin bu farkliliklarin ele alinmasina ve ¢dziime kavusturulmasina iliskin politika ve
prosediirlerini uygular.

b) Olusturulan komite ile birlikte bagimsiz denetim ekibinin igerisinde, sorumlu denetgi ile gbriis
farkliliklarinin  oldugu durumlarda konu, denetim sirketimizin yonetim kuruluna sorumlu denetgi
tarafindan yazih olarak bildirilir.

¢) Konu denetim sirketi yonetim kurulunda karara baglanan yonteme ve usule gére ¢oziimlenir ve calisma
kagitlar1 buna gore diizenlenir.

4.5.6. Cahsma Kagitlan

a) Nihai denetim dosyalarinin birlestirilmesi isleminin denetgi raporu tarihinden itibaren en fazla altmis giin

icinde gergeklestirilmesi gerekir.
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b) Diizenleyici kuruma ve miisteriye teslim edilmis ve denetimi tamamlanmis bagimsiz denetim raporu,
finansal tablolar ve galisma kagitlari dosyalar halinde denetim sirketimiz arsiv sorumlusuna 10 yil
saklanmak iizere bir belge ile teslim edilir.

¢) Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi i¢in miisteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya
soz konusu agiklamayi zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadig: siirece sirket
personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamasi zorunludur.

d) Elektronik ortamdaki ¢alisma kagitlarina erisimi sadece yetkili kullanicilarla sinirlandirmak amaciyla
denetim ekibi liyeleri arasinda sifre kullanilmasi esastir.

e) Denetimin uygun asamalarinda diizenli araliklarla elektronik calisma kégitlari yedeklenir.

f)Islak imzalar, gapraz referanslar ve agiklayici notlar dahil kdgit ortamindaki ¢alisma kagitlarinin, asillarinin
tiim igerigini yansitacak sekilde taranmis kopyalari olusturulur.

g) Gerekli héllerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil taranmis kopyalar denetim
dosyalarina dahil edilir.

4.6. IZLEME

a) Etkin bir kalite kontrol sistemi, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli
olduguna ve etkin sekilde isledigine dair denetim sirketine makul giivence saglamak i¢in olusturulmus bir
izleme siireci icerir. Sorumlu denetgi, denetim sirketi tarafindan ve -varsa- denetim agna dahil diger
sirketler tarafindan ortaya konan en son bilgilerle desteklenen ve denetim sirketinin izleme siirecinden
elde edilen sonuglari ve bu bilgilerde belirtilen eksikliklerin denetimi etkileyip etkileyemeyecegini
miitalaa eder.

b) Kalite giivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden de sorumlu olmak iizere gorevlendirilen
sorumlu denetgilerce kalite giivence sisteminin gdzden gegirilmesini saglamak iizere asgari 3 yillik
denetim tecriibesine sahip bagimsiz denetgi iinvanina haiz bulunan ii¢ kisilik komite olusturulur. Bu
durum, sorumlu denetgiler tarafindan yazili olarak komite iiyelerine bildirilir.

¢) Ug kisilik komite en kidemli bagimsiz denetci baskanhginda toplanarak denetim ekibine, tamamlanmis
bagimsiz denetimin ¢alisma kagidi ve destekleyici belgelerini kapsayan;

1. Devamli dosyasini
ii. Cari dosyasini
iii. Hazirlanan tam takim dipnotlari ile birlikte mali tablolar seti
iv. Denetim raporu taslagini
Sorumlu denetgi vasitasi ve talimati ile komiteye getirilmesi saglanir.

d) Yukarida sdzii edilen belgeler ve dosyalar, raporun teslim tarihinden en az 3 giin 6nce komiteye teslim
edilecektir. Komite baskani bir ig boliimii yaparak derhal ¢alismaya baslar.

e) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin komite iiyelerinin kontrolii asagidaki hususlari icermekle
beraber test ¢alismalarini asagidaki esaslara gore yiiriitiirler.

1. Bagimsiz denetim ekibinin tespit ettigi 6zellik arz eden riskler, ekibin degerlendirmeleri ve cevaplari
da dahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

ii. Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

iii. Denetim standartlari ve bagimsiz denetim ilkelerine uyum,

iv.  Uygun denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

v. Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanhslarin niteligi ve 6nemi,
vi. Isletme yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya duzenleylcl kurumlara blldlrllecek hususlar

varsa gereginin yapilmasi, BA!
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vii. Denetim iicretleri ve denetim maliyetlerinin karsilastirilmasi,

viil.  Godzden gegirme icin secilen calisma kagitlarinin Snemli kararlari ve ulasilan sonuglar1 gosterir
nitelikte olup olmadigi,

ix. Makul derecede yeterli miktarda kanit toplandigi hususu,
X. Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu.

f)Komitenin varligi ve denetim islemlerini g6zden gecirmesi sorumlu denetginin sorumlulugunu azaltmaz ve
ortadan kaldirmaz. Sorumlu denetgi komitenin her tiirlii gdzden gegirme galismalarina her zaman katilir
veya yakinen izler. Komite ¢alismalarinin sonucunda, olumlu sonuca ulasildiginda;

1. Makul derecede kanit toplandigi,
1. Caligma kagitlarinin igerik ve sekil olarak dogru diizenlendigi,
iii.  Finansal raporun gercegi yansittigi

Seklinde komite iiyelerinin imzasini tastyan son bir ¢alisma kagidi diizenleyerek sorumlu denetginin
bilgisine sunarlar. Sorumlu denet¢i bu asamadan sonra bagimsiz denetim goriisiinii olusturur ve imzalar
ve imzali finansal tablolarla birlikte denetim raporu teslim giinii 6glene kadar denetim ekibi baskani olan
bagimsiz denetgiye teslim eder. Denetim ekibi tarafindan ciltli hale getirilen yeterli sayidaki bagimsiz
denetim raporu, yapilan denetim hizmetine karsilik olarak diizenlenen fatura ile birlikte miisteriye teslim
edilir. Ayrica rapor, bu ekip tarafindan hazirlanan yazi ile de diizenleyici kuruma siiresinde gonderilir.

g) Bagimsiz denetim goriisii, sayet sartl, olumsuz veya goriis bildirmeme seklinde olursa, bu tiirde goriis
verilmesinin veya geris bildirilmemesinin nedenleri, tespit edilen 6rneklerle birlikte agiklanacaktir.

h) Denetim sézlesmesi bazinda, tamamlanan her denetim siirecinin sonunda, bagimsiz denetim ekibindeki
bagimsiz denetgiler sorumlu denetgi tarafindan;

1. Liderlik konumu

ii.  Sorumluluk ve gérev duygusu
iii. Mesleki bilgi diizeyi
iv. Performans

Hususlarinda bir degerlendirme yaparak bir gérev raporu diizenleyerek denetim sirketi yonetim kurulu
bagkanina sunmak zorundadir. Bu rapor, bagimsiz denetgilerin terfi ve iicret zamlarinda dikkate alinarak
islem yapilir.
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4.7. BELGELENDIRME

a) Denetci calisma kagitlarinda,

il

iii.

ilgili etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi agisindan tespit edilen sorunlara ve bu sorunlarin nasil
coziildiigiine,

Yiriitiilen denetim igin gecerli olan bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk saglanip saglanmadig
konusunda ulagilan sonuglar ile denetim sirketiyle yapilan ve bu sonuglar1 destekleyen miizakerelere,

Miisteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine iliskin ulasilan
sonuglara,

iv.  Denetim sirasinda yapilan istisarelerin icerigi ve kapsamu ile bu istisareler neticesinde ortaya gikan
sonuglara,
Yer verir.,

b) Denetimin kalitesini gozden gegiren kisi s6z konusu denetimle ilgili olarak,

1.

il.

1ii.

Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmeye iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugunu,

Denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirmenin, denet¢i raporu tarihinde veya oncesinde
tamamlanmis oldugunu,

Gozden geciren kisinin bilgisi dahilinde denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastig

sonuglarin uygun olmadigima dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime kavusturulmamis
herhangi bir konunun bulunmadigm

belgelendirir.

Madde 14- Yirirlik

Bu Seffaflik Raporu 30/04/2020 tarih ve 01 sayili Yénetim Kurulu Karari ile oybirligi ile kabul

edilmistir.

XIll- KURUM TARAFINDAN ISTENEN DiGER BiLGILER

2019 yihnda Kurum tarafindan Kurulusumuzdan istenen diger bilgi olmamistir.

XIV- DIGER HUSUSLAR
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