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Egmmm Denetim ve risk yonetimi hizmetlerinin i¢ musteri memnuniyetini saglamasi ve katma deger saglayarak
'Amacr sonuclandirimast igin kurumsal iletigim tekniklerinin uygun seviyede ve dogru yaklagimlarla kullanimasi

' 6nem tasimaktadir. Kurumsal Yénetim llkeleri ve Uluslararasi I¢ Denetim Standartlarina uygun olarak
denetim ve risk yonetimi slreclerinde aktif gérev yapanlarin saha galismalarinda denetlenen birim
yoneticileri ve calisanlan ile saglikli iletisim kurmalar gerekmektedir. Bu egitimde ic denetgiler icin saha
calismalarinin ihtiyaca uygun olarak gerceklestirmeleri icin gerekli olan bilgilerin ve érneklerin paylasildig
bir iletisim platformu olusturulmasi planianmaktadir. Kurumsal lletisim ve Catisma Yénetimi Teknikleri
Egitiminin amaci, denetimler sirasinda saha galismalarinda mdulakatlarin etkin olarak yurttilmesi ve
kurumsal iletisimin amacina uygun bir sekilde saglanmasina yonelik temel konular Uzerinde durularak
farkli is kollarinda ve sektérlerde gerekli olan pratik uygulama Onerileri anlatilacaktir. Risk esasli denetim
icin gerekli olan kurumsal iletisim gercevesinde catisma yonetimi teknikleri ile etkili mulakat yapma
yéntemleri (izerinde durularak temel tanim ve kavramlar agiklanacaktir. Ozellikle kurumsal temsil agisindan
pratikte saha calismalarinda karsilagilan sorunlara deginilerek ¢6zim Onerileri ile vaka galismalarina
dayali iyi uygulama érnekleri sunulacaktir.

Egitime Kurumsal iletisim ve Gatisma Yénetimi Teknikleri Egitimi, farkll sektorlerde yer alan kurumlarin karar
Kimler alicist konumunda olan Ust dizey yoneticiler, risk ydnetimi, mevzuat uyum, i¢ kontrol, teftis kurulu
el : ve i¢ denetim alaninda aktif gérev yapanlarin yararlanabilecegi icerikte hazirlanmistir. Katiimceilarin
Kat"mah? iletisim ve gatisma yonetimi becerilerinin gelistirimesine yonelik farkll is kollarina &zel bilgi alt
| yapisinin olusturuimasi planlanmaktadir. Katilimcilarin farkli sektérlerde olsa bile is deneyimine
sahip oldugu varsayilimaktadir.
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