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ÖZET  

Tebliğde  basit usule tabi mükellefler ile serbest meslek erbaplarına 1 Ocak 

2018, işletme hesabı esasına göre defter tutan mükelleflere 1 Ocak 2019 

tarihinden itibaren defterlerini elektronik ortamda tutma zorunluluğu 

getirilmiştir.  

 

17 Aralık 2017 tarihli  ve 30273 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 486 sıra No’lu VUK Genel 

Tebliğinde  

- Serbest meslek erbabı ile basit usule tabi olan mükelleflerin kayıtlarının 1 Ocak 2018   

- işletme hesabı esasına göre defter tutan mükelleflerin kayıtlarının 1 Ocak  2019  

 

tarihinden itibaren  elektronik ortamda tutulması, bu mükelleflerden defter tutmak zorunda 

olanların defterlerinin bu kayıtlardan hareketle elektronik ortamda oluşturulması ve saklanması, 

vergi beyannamesi, bildirim ve dilekçelerin elektronik ortamda verilebilmesi ile elektronik 

ortamda belge düzenlenebilmesi amacıyla geliştirilen Defter-Beyan Sistemini kullanmaları 

zorunluluğu getirilmiştir. 

Sistemin temel özellikleri aşağıdaki gibidir. 

 

1. Defter-Beyan Sistemini kullanmak zorunda olan mükelleflerin, sistemi 

kullanmaya başlayacakları takvim yılından önceki ayın son gününe (31 Aralık 

2017)  kadar (bu gün dahil) www.defterbeyan.gov.tr adresi üzerinden veya gelir 

vergisi yönünden bağlı oldukları vergi dairesi aracılığıyla başvuru yapmaları 

gerekmektedir. 

2. 31/12/2017 tarihine kadar Sistemi kullanmak üzere yapılması gereken başvurular 

serbest meslek erbapları tarafından 31 Ocak 2018, basit usule tabi olan mükellefler 

açısından ise 30 Haziran 2018 tarihine kadar yapılabilecektir. 



3. Sistemi kullanacak mükellef, meslek mensubu veya meslek odaları istemeleri 

halinde, çalışanlarını  Sistemin belirli fonksiyonlarını kullanmak üzere Sistem 

kullanıcısı olarak tanımlayabilecek ve yetkilendirebileceklerdir. Bu durumda, 

tanımlanan kişilerin Sisteme girişte kullanacakları şifreler, DefterBeyan Sistemi 

içerisinden elektronik ortamda üretilerek kullanıcıya gösterilecektir. 

4. İşlemlerin defterlere kaydı, ait oldukları aya ait katma değer vergisi 

beyannamesinin verilmesi gereken son günden  (izleyen ayın 24. gününden) fazla 

geciktirilemez.   

5. Takvim yılının son ayına ait kayıtlar, takvim yılına ait gelir vergisi beyannamesinin 

verilmesi gereken son gün (basit  usulde vergilendirilen mükellefler için 25 Şubat, 

diğer mükellefler için 25 Mart günü) saat 23:59’a kadar yapılabilir.  

6. Basit usule tabi mükelleflerin alış ve giderleri ile satış ve hasılatlarına ilişkin üçer 

aylık kayıtlar, izleyen ayın sonuna kadar Sisteme kaydedilecektir. 

7. Geçici Madde ile yapılan düzenleme göre  basit usule tabi mükelleflerin 30/4/2018 

tarihine kadar kaydedilmesi gereken alış ve giderleri ile satış ve hasılatlarına ilişkin 

üç aylık kayıtlar 31/7/2018 tarihine kadar Sisteme kaydedilebileceklerdir. 

8. Defter ve kayıtlara rakam veya yazıların yanlış girilmesi durumunda, Tebliğde 

kayıt zamanına ilişkin olarak belirlenen süreler zarfında, Sistem üzerinden yanlış 

kayıt güncellenebilecek veya iptal edilerek doğru kayıt aynı yöntemle tekrar 

girilebilecektir.   

9. Defter-Beyan Sistemi üzerinden,  işletme defteri,  çiftçi işletme defteri,  

serbest meslek kazanç defteri,  amortisman defteri,  envanter defteri,  damga vergisi 

defteri,  ambar defteri ve   bitim işleri defteri  elektronik ortamda 

tutulabilecektir.   

10. Defter-Beyan Sistemi vasıtasıyla elektronik ortamda tutulan defterlerin açılış 

onayı; ilk defa veya yeniden işe başlama ile sınıf değiştirme hallerinde kullanmaya 

başlamadan önce, izleyen faaliyet dönemlerindeki açılış onayları ise defterlerin 

kullanılacağı faaliyet döneminin ilk gününde Başkanlık tarafından elektronik 

olarak yapılır. Açılış onayı 213 sayılı Kanun’da öngörülen tasdik hükmündedir. 

11. 10.Defterlere ait oldukları takvim yılının son ayını TAKİP EDEN DÖRDÜNCÜ 

AYIN SONUNA KADAR başkanlık tarafından ELEKTRONİK ORTAMDA 

KAPANIŞ ONAYI YAPILIR.   



12. 1Defter-Beyan Sistemi kullanmakla yükümlü olan mükelleflerden defter tutmak 

zorunda olanların kâğıt ortamında tuttukları defterlerin hukuki geçerliliğinin 

bulunmamaktadır.  

13. 213 sayılı Kanun kapsamında düzenlenme zorunluluğu bulunan fatura ve fatura 

yerine geçen vesikalar, serbest meslek makbuzu, müstahsil makbuzu, gider 

pusulası,  sevk irsaliyesi ve benzer diğer vesikalar  özel mevzuatlarında yer alan 

düzenlemelere uygun olarak, Defter-Beyan Sistemi üzerinden veya bu Sistem 

vasıtasıyla elektronik ortamda düzenlenebilecektir. 

14. Defter-Beyan Sistemini kullanmak mecburiyetinde olmakla birlikte Tebliğde 

öngörülen süreler içerisinde başvuru yapmayan, başvuru yapmakla birlikte 

belirlenen süreler dâhilinde kayıt yapma, defter tutma, beyanname, bildirim ve 

dilekçe gönderme, belge düzenleme ve benzeri yükümlülüklerini yerine 

getirmeyen mükelleflere 213 sayılı Kanunun ilgili ceza hükümleri uygulanacaktır. 

 

 

BAKIŞ YMM VE BAĞIMSIZ DENETİM A.Ş 

              YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 

                     İLHAN ALKILIÇ 

  



 

17 Aralık 2017 PAZAR Resmî Gazete Sayı : 30273 

TEBLİĞ 

Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan: 
VERGİ USUL KANUNU GENEL TEBLİĞİ 

(SIRA NO: 485) 

1. Konu 

28/11/2017 tarihli ve 7061 sayılı Bazı Vergi Kanunları ile Diğer Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanunla 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 101, 102, 103 ve 157 nci maddelerinde düzenlemelere 

gidilmiştir. Söz konusu maddelerde yapılan düzenlemelere ilişkin açıklamalar bu Tebliğin konusunu oluşturmaktadır. 

2. Bilinen adresler 

213 sayılı Kanunun 101 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 101- Bu Kanuna göre bilinen adresler şunlardır: 

1. Mükellef tarafından işe başlamada veya adres değişikliğinde bildirilen işyeri adresleri, 

2. Yoklama fişinde veya ilgilinin imzası bulunmak şartıyla yetkili memurlar tarafından bir tutanakla tespit edilen 

işyeri adresleri, 

3. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanununa göre oluşturulan adres kayıt sisteminde bulunan 

yerleşim yeri adresi. 

Birinci fıkranın (1) ve (2) numaralı bentlerinde yazılı bilinen adreslerden tarih itibarıyla tebligat yapacak 

makama en son olarak bildirilmiş veya bu makamca tespit edilmiş olanı dikkate alınır ve tebliğ öncelikle bu adreste 

yapılır. 

İşyeri adresinde tebliğ yapılacak olanların bu adresinde bulunamaması, işin bırakılması veya işin bırakılmış 

addolunması hallerinde tebliğ, gerçek kişilerde kendisinin, tüzel kişilerde bunların başkan, müdür veya kanuni 

temsilcilerinden birinin, tüzel kişiliği olmayan teşekküllerde ise bunları idare edenler veya varsa temsilcilerinden 

herhangi birinin adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri adresinde yapılır. 

İşyeri adresi olmayanlara tebliğ, doğrudan adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri adresinde yapılır.” 

Söz konusu düzenlemeye ilişkin açıklamalara aşağıda yer verilmiştir. 

2.1. Bilinen işyeri ve yerleşim yeri adresleri 

213 sayılı Kanunun 101 inci maddesine göre bilinen işyeri adresleri; 

- Mükellef tarafından işe başlamada bildirilen 

- Adres değişikliğinde bildirilen 

- Yoklama fişinde yer alan 

- İlgilinin imzası bulunmak şartıyla yetkili memurlar tarafından bir tutanakla tespit edilen 

adreslerdir. Dolayısıyla 1/1/2018 tarihinden itibaren yapılacak tebliğlerde yukarıda yer alan işyeri adresleri 

dikkate alınacaktır. 

Öte yandan yapılan düzenlemeyle 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanununa göre oluşturulan 

adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri (ikametgah) adresi bilinen adresler arasına dâhil edilmiştir. Buna göre 

bilinen yerleşim yeri adresi olarak sadece 5490 sayılı Kanuna göre oluşturulan adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim 

yeri adresi kabul edildiğinden, mükellef tarafından vergi idaresine yerleşim yeri adresi bildirimi yapılmayacak, şayet 

yapılmış ise bu bildirimde yer alan adres yerleşim yeri adresine yapılacak tebligatlarda dikkate alınmayacaktır. 

2.2. Bilinen adreste tebliğ 

Mükellefin bilinen birden çok işyeri adresi varsa maddede yazılı bilinen işyeri adreslerinden tarih itibarıyla 

tebligat yapacak makama en son olarak bildirilmiş veya bu makamca tespit edilmiş olanı dikkate alınacak ve tebliğ 

öncelikle bu adreste yapılacaktır. Bu anlamda tebliğ evrakını gönderecek idare öncelikle kayıtlarını tetkik ederek 

maddede belirtildiği şekilde kayıtlarına intikal etmiş işyeri adresi olup olmadığını kontrol edecek, bu kapsamda bir işyeri 

adresi bulunması durumunda tebligat bu işyeri adresinde yapılacaktır. İşyeri adresinde tebliğ yapılacak olanların; 

- Geçici veya daimi ayrılma gibi nedenlerle bu adresinde bulunamaması, 

- 213 sayılı Kanunun 160 ıncı maddesinin birinci fıkrası ve ilgili mevzuatı kapsamında işini bırakması veya 

- 213 sayılı Kanunun 160 ıncı maddesinin ikinci fıkrası ve ilgili mevzuatı kapsamında işini bırakmış 

addolunması hallerinde 

tebliğ, gerçek kişilerde kendisinin, tüzel kişilerde bunların başkan, müdür veya kanuni temsilcilerinden birinin, 

tüzel kişiliği olmayan teşekküllerde ise bunları idare edenler veya varsa temsilcilerinden herhangi birinin adres kayıt 

sisteminde bulunan yerleşim yeri adresinde yapılacaktır. 

Bilinen işyeri adresi olmayanlara tebliğ ise doğrudan adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri adresinde 

yapılacaktır. 



Örnek: Basit usule tabi mükellef Bay (A) hakkında düzenlenen vergi inceleme raporuna istinaden 2/8/2018 

tarihinde cezalı tarhiyatlar yapılmıştır. Mükellefin bağlı olduğu vergi dairesi kayıtlarında 3/8/2017 tarihinde işe başlama 

bildiriminde bildirdiği işyeri adresi ve 23/2/2018 tarihinde verdiği gelir vergisi beyannamesinde yer alan işyeri adresi 

mevcuttur. Vergi dairesi, ihbarname ve ekinde yer alan raporları öncelikle işe başlama bildiriminde bildirilen işyeri 

adresine tebliğe çıkaracaktır. Mükellefin söz konusu adreste bulunamaması durumunda, tebligat yapılacak tarihte 

mükellefin adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri adresinde tebligat yapılacaktır. 

Mükellefin 23/2/2018 tarihinde verdiği gelir vergisi beyannamesinde yer alan işyeri adresi bilinen adres olarak 

kabul edilmeyecektir. Yeni düzenleme ile vergi beyannamelerinde bildirilen işyeri adresi, bilinen adresler arasında 

sayılmadığı için iş yeri adresini değiştiren Bay (A)’nın bu değişikliği 213 sayılı Kanunun 157 nci maddesi kapsamında 

adres değişikliğine ilişkin bildirim ile yapması gerekmektedir. 

3. Tebliğ evrakının teslimi 

213 sayılı Kanunun 102 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 102- Tebliğ olunacak evrakı içeren zarf posta idaresince muhatabına verilir ve bu durum muhatap ile 

posta memuru tarafından tebliğ alındısına tarih ve imza konulmak suretiyle tespit olunur. 

Muhatap imza edecek kadar yazı bilmez veya herhangi bir sebeple imza edemeyecek durumda bulunursa sol 

elinin başparmağı bastırılmak suretiyle tebliğ edilir. 

Muhatap tebellüğden imtina ederse, tebliğ evrakının gönderildiği idareden alınabileceği şerhini içeren bir pusula 

kapıya yapıştırılır. Posta memuru, durumu tebliğ alındısı üzerine şerh ve imza ederek, tebliğ olunacak evrakı tebliği 

yaptıran idareye teslim eder. Bu durumda tebliğ, pusulanın kapıya yapıştırıldığı tarihte yapılmış sayılır. 

Bu Kanunun 101 inci maddesinin birinci fıkrasının (1) ve (2) numaralı bentlerinde sayılan işyeri adreslerine 

tebliğe çıkılan hallerde, tebliğ yapılacak olanların bu adreste bulunamaması durumunda (Bulunamama durumu o 

adresten geçici ayrılmaları da kapsar.) durum, posta memuru tarafından tebliğ alındısı üzerine şerh ve imza edilerek, 

tebliğ evrakı gönderildiği idareye iade edilir. Bu durumda bu Kanunun 101 inci maddesinin üçüncü fıkrasına göre işlem 

yapılır. 

Bu Kanunun 101 inci maddesinin birinci fıkrasının (3) numaralı bendinde sayılan adrese tebliğe çıkılan hallerde, 

tebliğ yapılacak kişinin adresinde bulunamaması durumunda (Bulunamama durumu o adresten geçici ayrılmaları da 

kapsar.) durum, posta memuru tarafından tebliğ alındısı üzerine şerh ve imza edilerek, tebliğ evrakı gönderildiği idareye 

iade edilir. Bunun üzerine tebliği çıkaran merci tarafından tayin olunacak münasip bir süre sonra yeniden tebliğ çıkarılır. 

İkinci defa çıkarılan tebliğ evrakı da aynı sebeplerle tebliğ edilemezse, tebliğ evrakının gönderildiği idareden 

alınabileceği şerhini içeren bir pusula kapıya yapıştırılır. Bu durum, posta memuru tarafından tebliğ alındısı üzerine şerh 

ve imza edilerek, tebliğ evrakı, gönderildiği idareye iade edilir. Tebliğ evrakının pusulanın yapıştırıldığı tarihten itibaren 

on beş gün içerisinde muhatabı tarafından alınması hâlinde alındığı günde, bu süre içerisinde alınmaması hâlinde ise on 

beşinci günde tebliğ yapılmış sayılır. 

Maliye Bakanlığı, bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye yetkilidir.” 

Söz konusu düzenlemeye ilişkin açıklamalara aşağıda yer verilmiştir. 

3.1. Muhatabın işyeri adresinde tebliğe çıkılması 

Bilinen işyeri adreslerinden tebligat yapacak makama en son olarak bildirilmiş veya bu makamca tespit edilmiş 

olanı dikkate alınır ve tebliğ öncelikle bu adreste yapılır. 

Tebliğ olunacak evrakı içeren zarf posta idaresince muhatabına verilir ve bu durum muhatap ile posta memuru 

tarafından tebliğ alındısına tarih ve imza konulmak suretiyle tespit olunur. Zarfın, posta memuru tarafından muhatabına 

verildiği tarihte tebliğ yapılmış sayılır. 

213 sayılı Kanunun 94 üncü maddesi kapsamında tebliğ yapılacak olanların adreste bulunamaması (geçici 

ayrılmalar dâhil) halinde durum, posta memuru tarafından tebliğ alındısı üzerine şerh ve imza edilir. Bu durumda kapıya 

pusula yapıştırılmaz ve tebliğ evrakı derhal gönderildiği idareye iade edilir. Bu takdirde tebliğ; 

- Gerçek kişilerde kendisinin, 

- Tüzel kişilerde bunların başkan, müdür veya kanuni temsilcilerinden birinin, 

- Tüzel kişiliği olmayan teşekküllerde bunları idare edenler veya varsa temsilcilerinden herhangi birinin 

adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri adresinde yapılır. 

3.2. Muhatabın adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri adresinde tebliğe çıkılması 

213 sayılı Kanunun 94 üncü maddesi kapsamında tebliğ yapılacak kişinin bilinen işyeri adresinde bulunamaması 

(geçici ayrılmalar dâhil) ya da muhatabın bilinen işyeri adresinin olmaması durumlarında, muhatabın adres kayıt 

sisteminde bulunan yerleşim yeri adresine tebligata çıkılır ve tebliğ bu adreste yapılır. 

Tebliğ olunacak evrakı içeren zarf posta idaresince muhatabına verilir ve bu durum muhatap ile posta memuru 

tarafından tebliğ alındısına tarih ve imza konulmak suretiyle tespit olunur. Zarfın, posta memuru tarafından muhatabına 

verildiği tarihte tebliğ yapılmış sayılır. 213 sayılı Kanunun 94 üncü maddesi kapsamında tebliğ yapılacak olanların 

yerleşim yeri adresinde bulunamaması (geçici ayrılmalar dâhil) halinde durum, posta memuru tarafından tebliğ alındısı 

üzerine şerh ve imza edilir. Bu durumda kapıya pusula yapıştırılmaz ve tebliğ evrakı derhal gönderildiği idareye iade 

edilir. 



Bunun üzerine tebliği çıkaran merci tarafından olayın özelliğine göre (zamanaşımı vs.) tayin olunacak münasip 

bir süre sonra yeniden tebliğe çıkılır. İkinci defa çıkarılan tebliğ evrakına, adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri 

adresine ikinci defa çıkıldığına ilişkin ibare konulur. İkinci defa çıkarılan tebliğ evrakı da aynı sebeplerle tebliğ 

edilemezse, tebliğ evrakının gönderildiği idareden alınabileceği şerhini içeren ve bu tebliğ ekinde yer alan tebligat 

pusulası (pusula) (Ek:1) kapıya yapıştırılır. Bu durum, posta memuru tarafından tebliğ alındısı üzerine şerh ve imza 

edilerek tebliğ evrakı gönderildiği idareye iade edilir. Tebliğ evrakının pusulanın yapıştırıldığı tarihten itibaren on beş 

gün içerisinde muhatabı tarafından alınması hâlinde alındığı günde, bu süre içerisinde alınmaması hâlinde ise pusulanın 

kapıya yapıştırıldığı tarihi izleyen on beşinci günde tebliğ yapılmış sayılır. 

3.3. Muhatabın tebellüğden imtina etmesi 

Bilinen işyeri veya yerleşim yeri adresinde bulunmasına karşın muhatabın tebellüğden imtina etmesi 

durumunda, posta memuru tarafından tebliğ evrakının gönderildiği idareden alınabileceği şerhini içeren pusula kapıya 

yapıştırılır. Bu durum, posta memuru tarafından tebliğ alındısı üzerine şerh ve imza edilerek tebliğ evrakı gönderildiği 

idareye iade edilir. Bu durumda tebliğ, pusulanın kapıya yapıştırıldığı tarihte yapılmış sayılır. 

4. Tebliğin ilanla yapılacağı haller 

213 sayılı Kanunun 103 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 103- Aşağıda yazılı hallerde tebliğ ilan yoluyla yapılır: 

1. Muhatabın bu Kanunun 101 inci maddesi kapsamında bilinen adresi yoksa, 

2. Bu Kanunun 101 inci maddesinin birinci fıkrasının (1) ve (2) numaralı bentlerinde sayılan bilinen adreste 

tebliğ yapılamaması hâlinde, muhatabın adres kayıt sisteminde kayıtlı bir adresi bulunmazsa, 

3. Yabancı memleketlerde bulunanlara tebliğ yapılmasına imkân bulunmazsa, 

4. Başkaca nedenlerden dolayı tebliğ yapılmasına imkân bulunmazsa.” 

213 sayılı Kanunun 103 üncü maddesi ile yapılan değişiklikle, bilinen işyeri adresinde tebliğ yapılamaması 

halinde, muhatabın adres kayıt sisteminde kayıtlı bir yerleşim yeri adresi olmaması durumu ilanen tebliğ yapılacak haller 

arasına eklenmiştir. 

Buna göre muhatap tarafından işe başlamada veya adres değişikliğinde bildirilen, yoklama fişinde veya ilgilinin 

imzası bulunmak şartıyla yetkili memurlar tarafından bir tutanakla tespit edilen işyeri adreslerinde tebliğ yapılamaması 

hâlinde, tebliğ evrakını gönderecek idare tarafından yapılan araştırma sonucunda muhatabın adres kayıt sisteminde 

kayıtlı bir yerleşim yeri adresi bulunmazsa tebliğ ilan yoluyla yapılır. 

Öte yandan muhatabın 213 sayılı Kanunun 101 inci maddesi kapsamında bilinen adresinin olmaması, yabancı 

memleketlerde bulunanlara tebliğ yapılmasına imkân bulunmaması ve başkaca nedenlerden dolayı tebliğ yapılmasına 

imkân bulunmaması durumlarında da tebliğin ilan yoluyla yapılmasına devam olunacaktır. 

5. Adres değişikliklerinin bildirilmesi 

213 sayılı Kanunun 157 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 157- 101 inci maddede yazılı bilinen iş yeri adreslerini değiştiren mükellefler, yeni adreslerini vergi 

dairesine bildirmeye mecburdurlar.” 

Maddede yapılan değişiklikle, mükelleflerin yerleşim yeri adresi değişikliklerini vergi dairesine bildirme 

zorunluluğu kaldırılmış olmakla birlikte, işyeri adreslerini değiştiren mükelleflerin yeni işyeri adreslerini vergi dairesine 

bildirme mecburiyeti devam etmektedir. 

6. Diğer hususlar 

213 sayılı Kanunun 107 nci maddesi kapsamında tebliğlerin posta yerine memur vasıtasıyla yaptırılması 

durumunda da bu Tebliğdeki esaslara uyulur. 

213 sayılı Kanunun 107/A maddesi ve 27/8/2015 tarihli ve 29458 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Vergi 

Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 456) kapsamında tebliğe elverişli elektronik adresi bulunanlara tebligatlar 

elektronik ortamda yapılmaya devam edilecektir. 

7. Yürürlük 

Bu Tebliğ 1/1/2018 tarihinde yürürlüğe girer. 

8. Yürütme 

Bu Tebliğ hükümlerini Maliye Bakanı yürütür. 

  

Ek- 1    

Sözleşme Numarası: .................  

  

  

  

Defter-Beyan Sistemi Kullanımı Aracılık ve Sorumluluk Sözleşmesi   

(Meslek Odaları ile Basit Usulde Vergilendirilen Üyeleri İçin)  



  

Madde 1- Sözleşmenin Tarafları                       

Bu sözleşme, bir tarafta ..................................................... (bundan sonra “Meslek Odası” olarak anılacaktır) ile 

diğer tarafta ........................................................... (bundan sonra “Mükellef/İşveren” olarak anılacaktır) arasında 

aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.  

Madde 2- Taraflara İlişkin Bilgiler1 1  

   
Meslek Odasının  Mükellefin/İşverenin  

Vergi Kimlik Numarası2   
    

Adı Soyadı/Unvanı    
    

Merkezi / Doğum Yeri   
    

Kuruluş Tarihi / Doğum Tarihi   
    

Bağlı Bulunduğu Oda ve Sicil No   ////////////////////////////////////////////  
  

Adresi    
    

Telefon Numarası    
    

Cep Telefonu Numarası       

Faks Numarası    
    

Elektronik Posta Adresi    
    

 Meslek Odasının Kanuni Temsilcisini n   

Adı Soyadı      

T.C. Kimlik Numarası      

Madde 3- Sözleşmenin Konusu  

Bu sözleşmenin konusu, mükellef/işveren (kanuni temsilcisi veya vergi sorumlusu dahil) tarafından Defter-Beyan 

Sistemi kullanımına aracılık yetkisine sahip meslek odasına sunulan bilgiler [5510 sayılı Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan sigortalıların prime esas kazanç ve hizmet bilgileri 

dahil] çerçevesinde, Defter-Beyan Sistemi kapsamında gelir-gider kaydının yapılması, beyannamelerin 

gönderilmesi başta olmak üzere Sistem içerisinde yer alan diğer işlemlerin yerine getirilmesi ve bu işlemler 

neticesinde düzenlenerek elektronik ortamda iletilen ve mükellefe/işverene tebliğ yerine geçen tahakkuk fişi, 

ihbarname gibi belgelerin elektronik ortamda alınmasıdır.  

Madde 4- Tarafların Karşılıklı Sorumluluk ve Yükümlülükleri  

4.1 Meslek odası ve mükellef/işveren, Defter-Beyan Sistemi kullanımı sırasında Maliye Bakanlığı 

(Muhtasar ve  

Prim Hizmet Beyannameleri için Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 

müştereken) tarafından yayımlanan/yayımlanacak genel tebliğ, sirküler ve diğer ilgili düzenlemelerde 

belirtilen usul ve esaslara uyacaktır.  

                                                           
                                               
1 Adi ortaklık şeklindeki mükellefiyetlerde ortaklığa ait bilgiler yazılacaktır.  
2 T.C. vatandaşı olan gerçek kişilerde T.C. kimlik numarası, yabancı kimlik numarası bulunan yabancı gerçek kişilerde yabancı 

kimlik numarası yazılacaktır.  

 



  

4.2 Meslek odası, mükellef/işveren veya kanuni temsilcisi tarafından kendisine sağlanan bilgilere ve 

yasal düzenlemelere uygun olarak kayıtların, beyannamelerin ve bildirimlerin Defter-Beyan Sistemi 

üzerinden yapılmasından mükellefe/işverene ve Gelir İdaresi Başkanlığına/vergi dairesine, Muhtasar ve 

Prim Hizmet  

Beyannamesinde yer alan sigortalıların prime esas kazanç ve hizmet bilgileri bakımından ise ayrıca işverene ve 

Sosyal Güvenlik Kurumuna karşı sorumludur.  

4.3 Mükellef/İşveren, Defter-Beyan Sistemi kapsamında yapılması gereken her türlü işleme (kayıt, 

beyanname, vb.) ilişkin tüm bilgileri/belgeleri meslek odasına tam ve doğru olarak sunmakla 

yükümlüdür. Meslek odası kendisine iletilmeyen, eksik iletilen veya yanlış iletilen her türlü 

bilginin/belgenin Defter-Beyan Sistemine ve beyannameye yansımasından sorumlu tutulamaz. Meslek 

odasının sorumluluğu kendisine sunulan bilgilerle sınırlı olup, bu bilgilerin Defter-Beyan Sistemine ve 

beyannameye doğru yansıtılmaması halinde ortaya çıkan vergi ziyaına bağlı olarak salınacak vergi, 

kesilecek ceza ve hesaplanacak faizlerin ödenmesinden mükellefle birlikte, söz konusu bilgilerin 

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine doğru yansıtılmaması halinde ise 5510 sayılı Kanunun 12 nci 

maddesi uyarınca ve bu maddenin Sosyal Güvenli Kurumuna verdiği yetkiye istinaden yayımlanan 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği hükümleri uyarınca işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen 

sorumludur. 4.4 Mükellefin/İşverenin, Defter-Beyan Sistemini kullanması amacıyla meslek odasıyla bu 

sözleşmeyi düzenlemiş olması, bu konudaki yükümlülüklerinin yerine getirilmiş olduğu anlamını 

taşımaz. Meslek odası, mükellefin/işverenin talebi halinde Defter-Beyan Sistemindeki kayıtların, 

beyannamelerin ve sonucunda üretilen bilgi ve belgelerin (ihbarname, tahakkuk fişi vb.) bir örneğini 

mükellefe/işverene vermek zorundadır.  

4.5 Meslek odası, sözleşmede öngörülen hususların yerine getirilmesi sırasında öğrendiği bilgileri 

mükellefin/işverenin izni dışında açıklayamaz ve bu yükümlülükle ilgili edinilen bilgi ve belgeler ile 

suretlerini üçüncü şahıslara veremez. Meslek odası, bu duruma aykırı hareketinden dolayı 

mükellefin/işverenin uğrayacağı her türlü zararı tazminle yükümlüdür.  

4.6 Defter-Beyan Sisteminde mükellef/işveren adına meslek odası tarafından yapılan ve Gelir 

İdaresi Başkanlığı/vergi dairesi tarafından kabul edilen işlemler mükellef/işveren tarafından yapılmış 

işlem olarak kabul edilecek ve mükellefin/işverenin kendi yaptığı işlem sonuçlarını doğuracaktır.  

4.7 Sözleşme karşılıklı fesh edilmediği sürece yürürlüktedir. Taraflar, karşı tarafa bildirmek şartı ile 

aralarındaki sözleşmeyi her zaman feshedebilirler.  

İş bu sözleşme iki nüsha olarak .../.../.... tarihinde ..............................’da düzenlenmiş ve taraflarca imzalanmıştır.  

  

Meslek Odasının Temsilcisi/ Temsilcileri     Mükellef/İşveren veya Kanuni Temsilcinin               Adı Soyadı 

:                                               Adı Soyadı :  

İmza    :                                                  İmza    :                                    

 

 


