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ÖZET 

SOSYAL SİGORTA İŞLEMLERİ YÖNETMELİĞİNDE YAPILAN 

DEĞİŞİKLİKLER  
 
1-Meslek Mensubu, Aylık prim ve hizmet belgesi ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi tanımı 
yapılmıştır. 
 
2-SGK merkezi bilgisayar sisteminde bir arıza olmamasına rağmen, işverenin işyeri dosyasının veya 
sigortalının ikametgâhının bulunduğu bölge, il, ilçe veya mahalde; 

a) Kurumun hizmet satın aldığı internet servis sağlayıcılarında meydana gelen arızalar, 
b) Elektrik ve iletişim alt yapısında meydana gelen arızalar, 
c) Yangın, yıldırım, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve işlem yapmayı 

engelleyici durumlar, 
ç) Sel veya su baskını, fırtına, yer kayması, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, 

terör saldırıları, nedeniyle Kanuna göre Kuruma verilmesi gereken her türlü bilgi, belge, bildirge ve 
beyannamelerin, yapılması gereken prim ödemelerinin veya Kuruma yapılması gereken başvuruların 
yapılamaması ve söz konusu durumların Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünce tespit edilmesi ve SGK 
Başkanlığınca uygun görülmesi halinde bu yükümlülükler sorunların ortadan kalktığı tarihi takip eden 
beşinci iş gününün sonuna kadar yerine getirilirse Kanunda öngörülen sürede yerine getirilmiş 
sayılacak. 
 
3- Resmî meslek ve sanat okulları ile yetkili resmî makamların izniyle kurulan meslek veya sanat 
okullarında tatbikî mahiyetteki yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrenciler, daha önce sigortalı 
sayılmaz iken yapılan değişiklikle sigortalı olmayanalar arasından çıkarılmışlardır. 
  
4- Hizmet akdi ile çalışmamakla birlikte Kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen 
projelerde görevli bursiyerlerin bildirimi projenin yürütüldüğü kamu kurum ve kuruluşları, özel 
sektör kuruluşları ve üniversitelerce yapılacağı hüküm altına alınmıştır. 
 
5-Sahte Sigortalılık hallerinin denetiminde; Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca 
fiilen yapılan denetimler veya işyeri kayıtlarından yapılan tespitler sonuçlanıncaya kadar aylık prim 
ve hizmet belgesinde en son bildirilen tarih esas alınarak işten ayrılış bildirgesi re’sen 
düzenlenebilecek. 
 
Sigortalının çalışmakta olduğu işyerinin kapanması, işverene ulaşılamaması, sigortalılardan 
çalışılmadığına dair ihbar veya bildirimde bulunulması ve benzeri sebeplerle sigortalının işten 
ayrıldığına dair Ünitece varılacak kanaate göre aylık prim ve hizmet belgesinde en son bildirilen tarih 
esas alınarak işten ayrılış bildirgesi re’sen düzenlenebilecek.. 
 
6-İhale konusu işlerde; İşverenin talebi üzerine aynı işverene, aynı iş kolunda olmak üzere işin 
bitiminden itibaren bir ay içerisinde tekraren verilen veya ihale edilen güvenlik, temizlik, taşıma ve 
benzeri nitelikteki hizmet alımı işlerinde yeni bir işyeri bildirgesi verilmeksizin söz konusu işlerin 
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yürütüldüğü işyeri dosyası üzerinden işlemler yürütülebilecek. Buna ilişkin usul ve esaslar SGK 
tarafından belirlenecek.  
 
7- İstihdam teşvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek, aynı ilde olmak ve 
işveren tarafından yazılı olarak talep edilmek kaydıyla, devamlı mahiyette işlem gören veya görecek 
olan aynı işverene ait iş kolu kodu aynı olan ve Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında sigortalı çalıştıran tüm işyerlerinin, birleştirilmek suretiyle tek dosyada işlem 
görmesine SGK’ca izin verilebilecek. Birden fazla Sosyal güvenlik merkezi bölgesinde işyeri 
bulunması halinde ise tek dosyanın işlem göreceği ünite, SGK’ca belirlenecek. 
 
8- İşverenlerce, işyeri bildirgesi ekinde Kuruma vermesi gereken;  
a) Daimi mahiyetteki işyerlerinde, işyerinin adresini gösterir yerleşim belgesini,  
b) Gerçek kişi işverenler yönünden kendilerinin, tüzel kişi işverenler yönünden ise tüzel kişiliği 
temsile yetkili kişilerin imza sirkülerini, verme süresi daha önce 1 ay iken yapılan değişiklikle 7 iş 
günü olarak değiştirilmiştir.  
9- Sigortalının, geçici iş göremezlik ödeneği almasına esas istirahat raporu süresi içinde, sigortalılık 
hâlinin herhangi bir nedenle sona ermesi hâlinde daha önce istirahat süresince geçici iş göremezlik 
ödeneği ödenirken yapılan değişiklikle en fazla 10 gün daha geçici iş göremezlik ödeneği 
verileceği hüküm altına alınmıştır. 
 
10-Malullük aylığı başvurusunda primi ödenmiş 1800 günü olanlar için prim borcu bulunsa dahi 
hastaneye sevk edilmesi ve hastane masrafının SGK tarafından ödeneceği hüküm altına alınmıştır. 
 
11- 5411 sayılı Bankacılık Kanunu kapsamındaki kuruluşlar, döner sermayeli kuruluşlar, diğer gerçek 
veya tüzel kişiler ile Kamu idareleri ve Kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan Kanunun 8 inci 
maddesinin yedinci fıkrası ile 100 üncü maddesi kapsamında münferiden istenilen bilgi ve belgelerin 
bir aylık süre içerisinde gönderilmesi gerekmektedir. Bilgi ve belgelerin yapılan tebligata rağmen bir 
ay içerisinde gönderilmemesi veya noksan gönderilmesi halinde idari para cezası uygulanacağına dair 
hüküm 5510 sayılı Kanundan Yönetmeliğe taşınmıştır. 
 
12- Ay içinde otuz günden az çalışan veya eksik ücret ödenen sigortalılara ilişkin; 

a)  Kurumca elektronik ortamda alınabilenler hariç Kurumca yetkilendirilmiş sağlık hizmeti 
sunucularından veya işyeri hekimlerinden alınmış istirahatli olduğunu gösteren rapor, 

b) Sigortalı ve işverenin imzasını taşıyan ücretsiz veya aylıksız izinli olduğunu kanıtlayan izin 
belgesi, 

c) Sigortalıya tebliğ edilen disiplin cezası uygulamasına ilişkin belge, 
ç) Gözaltına alınma ile tutukluluk hâline ilişkin belgeler, 
d) Kısmi süreli çalışmalara ait yazılı iş sözleşmesi, 
e) Sigortalının imzasını taşıyan puantaj kayıtları, 
f) Grev, lokavt, genel hayatı etkileyen olaylar, doğal afetler nedeniyle işyerinde faaliyetin 

durdurulduğunu veya işe ara verildiğini gösteren ilgili resmî makamlardan alınan yazı örneği, 
g) İşe devamsızlığa ilişkin belgeler, 
ğ) İş sözleşmesinin fesih edildiği tarihte çalışılmadığına dair belge, 
h) Kısa çalışma ödeneği alındığına dair ilgili resmî makamlardan alınan belge, 
ı) 5434 sayılı Kanunun ek 76 ve geçici 192 nci maddesine tabi olunduğunu gösterir belge, 
i) Yarım çalışma ödeneği alındığına dair ilgili resmî makamlardan alınan belge, 
j) İş Sağlığı ve Güvenliği Kayıt, Takip ve İzleme Programı İSG-KATİP üzerinden alınan 

sözleşmeler, 
k) Sonradan düzenlenebilir niteliğinde olmayan benzer nitelikteki belgeler, 
eksik çalışmaya ilişkin belgelerdir.  
Bunlardan, on üçüncü fıkranın (a), (c), (ç), (f), (h), (ı), (i), (j) ve (k) bentlerinde sayılan belgeler 

SGK ya verilmez. Ancak söz konusu belgeler 5510 sayılı Kanunun 86 ncı maddesinin ikinci fıkrası 
uyarınca Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek üzere işverence saklanır.  

İlgili belgelerin SGK’ca talep edilmesine rağmen ibraz edilmemesi halinde Kanunun 86 ncı 
maddesinin beşinci fıkrasına göre işlem yapılır.  
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Sigortalıların eksik gün bildirimine ilişkin bu maddenin on üçüncü fıkrasının diğer bentlerinde 
sayılan belgeler bilgi formu (Ek-10) ekinde aylık prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken süre 
içerisinde Kuruma verilir veya taahhütlü, iadeli taahhütlü, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT 
Kargo ile gönderilir.” 

Ancak 10 ve üzerinde sigortalının çalıştırıldığı aylara ilişkin sayılan belgeler özel sektör 
işyeri işverenlerince 5510 Sayılı Kanunun 86 ncı maddesinin ikinci fıkrası uyarınca SGK’ca 
istenilmesi halinde ibraz edilmek üzere saklanır.” 
 
13- Meslek mensuplarının sorumluluğu Kanundan Yönetmeliğe taşınmıştır. 
 
(1) Kanun uyarınca düzenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin 
defter kayıtlarına veya bu defter ve kayıtların dayanağını teşkil eden belgelere uygun olmamasından 
işverenlerle birlikte 3568 sayılı Kanuna göre yazılı sözleşme ile yetki verilmiş meslek mensupları da 
müştereken ve müteselsilen sorumludur. 
 
(2) Kanun uyarınca düzenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin 
meslek mensupları tarafından düzenlenmesi ve verilmesi amacıyla işverenler ve ilgili meslek 
mensupları arasında yazılı sözleşme düzenlenecek. 
 
(3) Bu maddenin ikinci fıkrasında belirtilen sözleşmede Kanunun 86 ncı maddesinin on üçüncü 
fıkrasına dayanılarak Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
müştereken çıkarılan Tebliğ eki sözleşmeler esas alınacak. 
 
(4) Meslek mensupları ile işverenler arasında düzenlenen sözleşmenin iptali halinde yeni sözleşme 
bir aylık süre içerisinde SGK’ya bildirilecek. 
 
(5) Bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren ilk defa tescil edilecek işyerlerine ilişkin olarak 
işverenler ve meslek mensupları arasında düzenlenen sözleşmenin bir örneği gerekli görülmesi 
halinde Kurumca istenir. Bu maddenin yürürlük tarihinden önce tescil edilen işyerlerine ilişkin olarak 
Kanuna ait hususların da yer aldığı yeni sözleşmenin bir örneğinin gerektiğinde ibrazı istenecek. 
 
(6) Yazılı sözleşme ile yetki verilmiş meslek mensuplarının, Kanuna göre düzenledikleri muhtasar ve 
prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin, defter ve kayıtlara ve bu kayıtların dayanağını teşkil 
eden belgelere uygun olmamasına kendi kusurlu davranışları ile sebebiyet verdiklerinin, Kurumca 
veya yetkili adli mercilerce tespit edilmiş olması halinde meslek mensupları ortaya çıkan prim 
kaybından, gecikme cezasından, gecikme zammından, idari para cezalarından ve Kanunun 96 ncı 
maddesi kapsamında fazla veya yersiz yapılan ödemelerden işverenlerle birlikte müştereken ve 
müteselsilen sorumlu tutulacak. 
 
(7) Kanuna göre düzenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin uygunluğuna 
esas olan defter kayıtları ve belgelerin saklanmasından ve ibrazından işverenler sorumlu olacak. 
 
(8) Kanuna göre düzenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve 
kayıtlara ve bu kayıtların dayanağını teşkil eden belgelere uygun olmamasından meslek 
mensuplarının sorumlu olması için, defter, kayıt ve belgelerin imza karşılığı veya yazılı tutanak 
yoluyla, bilgilerin ise mail, kısa mesaj veya yazılı tutanak gibi yollarla meslek mensuplarına intikali 
gerekecek. 
 
(9)  İşveren veya işveren tarafından yetki verilen kişinin imzası olmayan veya bu kişiler tarafından 
intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensupları tarafından düzenlenen defter, belge 
ve bilgiler için ilgili meslek mensupları sorumlu sayılacaktır. 
 
14- Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliğinin yürürlüğe 
girdiği beyanname döneminden itibaren kullanılmayacak. 
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15- Belge, bildirge ve beyannamelerin kasten gerçeğe aykırı olarak düzenlendiğinin tespit edilmesi 
halinde 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 204 üncü, 206 ncı ve 207 nci maddeleri kapsamında 
Cumhuriyet Savcılıklarına suç duyurusunda bulunulacağı Yönetmelik hükmü yapılmıştır. 
 
16- Tahsis talep veya ölüm tarihi itibariyle prim borcu olmamakla birlikte, tahsis talep veya ölüm 
tarihinden önceki sürelere ait asgari ücretin iki katı tutarına kadar prim borcu olduğu aylık 
bağlama işlemleri sırasında tespit edilenlerin aylık başlangıç tarihlerinde değişiklik yapılmaksızın 
aylıkları bağlanacak ve prim borçları ödenecek aylıklarından kesilerek tahsil edilecek. 
 
17- Ayın 1’i ile 30’u arasındaki çalışmaları karşılığı ücret alan Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıların, 2017 yılı Kasım ayına ilişkin sigorta primleri ile 
Kanunun geçici 72 nci maddesi uyarınca ertelenen 2017 yılı Şubat ayına ilişkin sigorta primleri 
en geç 26/12/2017 tarihinde SGK’ya ödenecek. 
 
 

 

 

 

BAKIŞ YMM VE BAĞIMSIZ DENETİM A.Ş 

              YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 

                     İLHAN ALKILIÇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/3 
 


