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Konu :  Tarimsal Arastirma Enstitiisii Personeline
Déner Sermayeden Odenen "Islahatg1 Hakk1
‘nin Gelir Vergisinden Istisna Olup Olmadig1.

Ilgide kayith &zelge talep formunun incelenmesinden, Enstitii Miidiirliigiiniiz tarafindan, 5042
sayil1 "Yeni Bitki Cesitlerine Ait Islah¢i Haklarmin Korunmasma iliskin Kanun" kapsaminda
yeni gelistirilen bitki ¢esitlerinden "Islahg1 Hakk1 (Royalty)" ad1 altinda gelir elde ettiginiz, elde
ettiginiz bu gelirin bir kismini1 30.04.2005 tarih ve 25801 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
"Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Gorevlilerin Islah¢t Hakkindan Yararlanmasina
[liskin Y&énetmelik" ile "Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Miidiirliigii Arastirma Enstitiilerinde ve Istasyonlarinda Calisan Gérevlilerin
Islahgi Hakkindan Yararlanmasma iliskin Yonerge" kapsamlarinda calisan personelinize
Islahat¢1 Hakki olarak 6dediginizi belirterek, personele ddenen bu tutarlarin 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi kapsaminda
degerlendirilerek gelir vergisinden istisna tutulup tutulmayacag ile vergiye tabi olmasi halinde
personelin siiregelen gelir vergisi matrahina ilave edilip edilmeyecegi hususlarinda
Bagkanligimiz goriisiiniin bildirilmesinin istenildigi anlagilmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun;

29 uncu maddesinde, "Tesvik gayesiyle verilen asagida yazili ikramiye ve miikafatlar Gelir
Vergisi'nden miistesnadir:



1. Ilim ve fenni, giizel sanatlari, tarimi, hayvan yetistirilmesini ve memleket bakimindan faydali
olan diger isleri ve faaliyetleri tesvik maksadiyla verilen ikramiyeler ve miikdfatlar;" hiikkmii,

61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet
karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin odenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda odenmis olmasi
veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde

tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez..." hitkmii yer almistir.

Buna gore oOdemenin Gelir Vergisi Kanununun 29 wuncu maddesi kapsaminda
degerlendirilebilmesi, ilim ve fenni, giizel sanatlari, tarimi, hayvan yetistirilmesini ve memleket
bakimindan faydali olan diger isleri tesvik maksadiyla yapilmasi, hizmet erbabi igveren
iligkisinin geregi ve hizmet karsilig1 olmamasi, ayrica siireklilik arz etmemesi, ikramiye ve
miikafat niteligi tasimasi kosullarina baglidir.

Ayn1 Kanunun 62 inci maddesinde "[s verenler, hizmet erbabint ise alan, emir ve talimatlar
dahilinde ¢alistiran gergek ve tiizel kigilerdir...."

86 nc1 maddesinde ise "Asagida belirtilen gelirler icin yillik beyanname verilemez, diger
gelirler i¢in beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez.

1- Tam Miikellefiyette

b) Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis iticretler (birden fazla isverenden
ticret almakla beraber, birden sonraki isverenden aldiklart iicretlerinin toplami, 103 tincii
maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar: asmayan miikelleflerin, tamami
tevkif suretiyle vergilendirilmis iicretleri dahil)"

hiikiimleri yer almaktadir.



Adi gecen Kanunun 94 iincii maddesinde ise tevkifat yapmak zorunda olan miikellefler
sayllmis, aynt maddenin birinci fikrasinin 1 numarali bendinde de, "Hizmet erbabina ddenen
ticretler ile 61 inci maddede yazili olup iicret sayilan édemelerden (istisnadan faydalananlar
harig), 103 ve 104 iincii maddelere gore" vergi tevkifat1 yapilacagi belirtilmistir.

Diger taraftan, gelirin toplanmasi ve beyanina iligkin olarak 16 no.lu Gelir Vergisi Sirkiilerinde
ayrintili agiklamalara yer verilmis olup igveren degisikligi ile ilgili olarak 160 seri no.lu Gelir
Vergisi Genel Tebliginde, "...Buna gore, bir hizmet erbabinin birden fazla igverenden iicret
almasi halinde, her bir igverenin 6dedigi licretler, ayr1 ayr1 vergilendirilmektedir. Dolayisiyla
vergi tarifesi, her bir igverenin 6dedigi ticrete, diger igveren veya igverenlerin 6dedigi ticretle
ilgilendirilmeksizin ayr1 ayr1 uygulanmaktadir..." agiklamalar yer almaktadir.

Ote yandan, 5042 sayili Yeni Bitki Cesitlerine Ait Islah¢1 Haklarinin Korunmasma Iligkin
Kanunun;

2 nci maddesinde, "Bu Kanunda gegen;

C) Islahgi: Yeni bir bitki ¢esidini 1slah eden veya bulan ve gelistiren kisiyi,

d) Hak sahibi: Islah¢t veya onun hukuki haleflerini,

ifade eder."

3 iincii maddesinde, "Yeni, farkli, yeknesak ve durulmus oldugu tespit edilen bitki ¢esitleri, bu
Kanunda belirtilen diger sartlarin yerine getirilmesi kayduyla, 1slah¢i hakki verilerek korunur.”

12 nci maddesinde, "Aralarindaki ozel sézlesmeden veya isin mahiyetinden aksi
anlasimadik¢a, ¢calisanlarin islerini goriirken islah ettikleri veya bulduklar: ve gelistirdikleri
cesitlerin sahibi, bunlarin isverenidir.



Sozlesmesi gerektirmedigi halde, isyerindeki bilgi ve araglardan faydalanmak suretiyle ¢esit
gelistiren ¢alisanlarin islah ettikleri veya bulduklar: ve gelistirdikleri ¢esidin sahibi igverendir.

Calisanlarn, 1slah ettikleri veya bulduklari ve gelistirdikleri ¢esitleri icin ¢esidin ekonomik
degeri de goz oniine alinarak isverenin ve ¢alisanin birlikte tespit edecegi bir bedele haklar
vardir. Taraflar, bedel konusunda anlasamadiklar: takdirde s6z konusu bedel mahkemece tespit
edilir. Taraflar, bedeli hizmet sozlesmesine onceden belirleyip koyabilirler.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan gorevlilerden hangilerinin islah¢i hakkindan ne él¢iide
ve nasil yararlanacagi, ilgili bakanliklarin gériisleri alinarak Bakanlk tarafindan ¢ikarilacak

yonetmelikte belirlenir."

hiikiimleri yer almaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Gorevlilerin Islah¢i Hakkindan Yararlanmasina
Iliskin Y®&netmeligin;

6 nc1 maddesinde, "Islah¢i hakkindan, kamu kurum ve kuruluslarinda cesit gelistirme
caligmalarinda fiilen yer alan 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar ile ayni
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen sdzlesmeli personel ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununa tabi personel ile her tiirlii sdzlesmeli personel kurumlarinca
yararlandirilir."

7 nci maddesinde, "Islah¢1 hakkindan yararlandirilma siiresi, ¢alisanlara calisma sartlarina bagh
olarak degisen oranlarda olmak iizere, gelistirilen ¢esidin korunma siiresi iginde devam eder.
Kurumlarin bu 1slah materyalinden sagladig: gelir devam ettigi siirece, 6 nc1 maddede belirtilen
personelden emekli olan veya kurumdan ayrilan 1slahgilar veya varislerine ve resen tayin edilen
1slahgiya, 1slah¢1 hakki 6denmesine devam edilir. Ancak, 1slah¢1 hakkindan 10 uncu maddede
belirlenen oranlara gore saglanan gelir, emekli olanlara ve diger arastirma kurumlarina
gidenlere %50 oraninda, Bakanlik disina gidenlere, resen tayin edilenlere ve terfi ederek
bulundugu kurum ve kurulustan ayrilanlara ise %60 oraninda azaltilarak 6denir."

10 uncu maddesinde, "Islah¢1 hakk: olarak elde edilen gelir, doner sermayesi bulunan kurum
ve kuruluslarda doner sermayeye, doner sermayesi olmayanlarda ise kurum biitcelerine gelir
kaydedilir. Bu gelirden, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan gorevlilerden hangilerinin
1slah¢1 hakkindan ne 6l¢iide yararlanacagi asagidaki esaslara gore belirlenir:



a) Islah¢1 haklarindan saglanan gelirin %50'si arastirma ¢alismalarinda kullanilir.

b) Islah¢1 hakkindan saglanan gelirin %50'si bu Yonetmelik ¢ercevesinde ¢esidi 1slah eden ve
1slahina katkis1 olan personele dagitilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin 1slahgi
hakki olarak bir ayda elde edecekleri gelir, bunlarin ek gosterge dahil bir ayda alacaklar aylik,
yan O0deme, Odenek ve her tiirli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlar1 harig)
toplaminin iki katin1 gecemez. Gelirin dagitim oranlar1 ve usullerini belirleyen talimat ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinin 1slahla ilgili merkez birimleri tarafindan bu Yoénetmeligin Resm1
Gazete 'de yayimui tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde diizenlenir."

aciklamalarina yer verilmistir.

Bu hiikiim ve agiklamalara gore, "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Gorevlilerin Islahgi
Hakkindan Yararlanmasina iliskin Y&netmelik" ile "Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigli Arastirma Enstitlilerinde ve
Istasyonlarinda Calisan Gorevlilerin Islahgi Hakkindan Yararlanmasma Iliskin Yonerge"
kapsamlarinda ¢alisan personelinize 6denen Islahat¢1 Hakki tutarlarinin, hizmet erbabi isveren
iliskisinin geregi olarak hizmet karsiliginda 6denmesi ve siireklilik arz etmesi nedeniyle, 193
sayilt Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine
gore vergiden istisna edilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Dolayisiyla, s6z konusu 6demelerin
Gelir Vergisi Kanununun 61, 62, 63, 103 ve 104 {incii maddelerine gore iicret 6demesi olarak
vergilendirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, Bakanliklar, baglh kuruluslar ve iiniversiteler ayr1 igveren olup bu kurumlarin
biinyesinde kurulan doner sermaye isletmelerinin, kuruldugu kurum ile tek igveren olarak kabul
edilmesi ve Miidiirliigilinliz tarafindan doner sermayeden personele yapilan ek 6demelerin de
ticret geliri olarak degerlendirilmesi, dolayisiyla s6z konusu ek 6demeler ile maas 6demelerinin
toplam tutar1 tizerinden Gelir Vergisi Kanununun 103 iincli maddesinde yer alan artan oranli
tarife uygulanmak suretiyle vergi hesaplanmasi gerekmektedir.



Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yarg1 ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi
verilmis ise bu 6zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz iizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu
fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi i¢in gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



