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Konu :  Gegici olarak gorevlendirilen personele
Odenen gilindeliklerin vergilendirilmesi

llgide kayith 6zelge talep formunda, vakif iiniversitesi olarak iiniversitenizin personellerini yurt
icinde ve yurt disinda gorevlendirdiginizi, yapilan bu gérevlendirmeler i¢in harcirah 6demesi
yapacaginizi belirterek, 6denecek harcirahlardan gelir vergisi ve damga vergisi hesaplamasinin
nasil yapilacagi hususunda goriis talep ettiginiz anlagilmistir.

A- GELIR VERGISI KANUNU YONUNDEN

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 24 iincii maddesinin 2 numarali bendinde, " Harcirah
Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan idare meclisi baskant ve tiyeleri ile
denetgilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanununa tabi olsun olmasin
her tiirlii sozlesmeli personel dahil) verilen ger¢ek yol giderlerinin tamami ile yemek ve yatmak
giderlerine karsilik verilen giindelikler (Bu giindelikler ayni aylik seviyesindeki Devlet
memurlarina verilen giindeliklerden fazla ise veya Devletce verilen giindeliklerin en yiiksek
haddini asarsa, aradaki fark ticret olarak vergiye tabi tutulur),;" hilkmiine yer verilmistir.

Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan yapilan giindelik 6demelerinin
vergiye tabi tutulmasina iligkin agiklamalarin yer aldigir 138 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginde; "...Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan hizmet
erbabina ddenen fiili yemek ve yatmak giderleri 01.01.1983 tarihinden itibaren Devlet
Memurlarina ddenen giindeliklerle mukayesede dikkate alinmayacaktir.



Ancak, yemek ve yatmak giderlerinin tevsik edilmemesi halinde, bu giderlere karsilik olarak
verilen giindeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen miktari veya Devletge
verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asan kisminin iicret olarak vergiye tabi tutulmasi
gerekir.

Diger taraftan, anilan personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda giindelik de odendigi
takdirde bu giindeliklerin tamamumin ticret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekecektir."”

aciklamas1 yer almstir.

Harcirah Kanununun "Yurtdiginda verilecek gilindeliklerin miktar1" baslhikli 34 iincii
maddesinde, "Bu Kanun geregince verilecek yurt disi giindeliklerinin miktari, gidilecek iilkeye,
memur ve hizmetlilerin aylik veya ticret tutarlari ile gérevin mahiyetine gore, mali yul itibariyle
ve Maliye Bakanligi'min teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tayin olunur..." hikmii yer almistir.

Anilan yetkiye istinaden 2016 mali yilinda uygulanacak yurtdisi giindelikleri Bakanlar
Kurulunun 2016/8363 sayili Yurtdis1 Giindeliklerine Dair Karar ile belirlenmistir. 10.1.2016
tarih ve 29589 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan s6z konusu kararin 2 nci maddesinde,

"(1) Harcwrah i¢in avans verilecek ise, avansin Tiirk Lirasi cinsinden tutari, yabanci para
cinsinden avans miktarinin tahakkuk tarihindeki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca ilan
edilen efektif satis kuruyla ¢arpilmasi suretiyle bulunur. Avans ilgiliye Tiirk Lirasi cinsinden
odenir. Avansin mahsup islemlerinde ise ilgiliye 6denme tarihteki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca ilan edilen efektif satig kuru esas alinir.

(2) Harcirah icin avans verilmemiy ise, yurtdisi giindeliklerinin Tiirk Liras: cinsinden tutari,
yabanci para cinsinden giindelik miktarinin beyanname diizenleme tarihindeki Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinca ilan edilen doviz satis kuruyla ¢arpilmasi suretiyle bulunur.

(3) Yabanci para cinsinden, miistahak olunan harcirah miktarinin avans miktarindan fazla
olmast halinde fazla olan kisim icin, beyanname diizenleme tarihindeki Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinca ilan edilen déviz satis kuru esas alimir.” hiikiimleri yer almistir.



Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli
bir igyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali
Sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi
veya baska adlar altinda odenmis olmast veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmast onun mahiyetini
degistirmez..." hilkmil yer almistir.

Ayn1 Kanunun 94 {incii maddesinde; maddenin birinci fikrasinda sayilan kisi, kurum ve
kuruluslarin, yine ayni maddede bentler halinde sayilan 6demeleri (avans olarak 6denenler
dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben
tevkifat yapmaya mecbur olduklar1 hiikme baglanmis olup, 1 numarali bendinde; hizmet
erbabina 6denen iicretler ile 61 inci maddede yazili olup iicret sayilan 6demeler (istisnadan
faydalananlar hari¢) 103 ve 104 {incii maddelere gore; 2 numarali bendinde ise, yaptiklari
serbest meslek igleri dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapilan 6demeler (Noterlere serbest
meslek faaliyetlerinden dolay1 yapilan 6demeler harig); tevkifat kapsaminda sayilmaistir.

Ayni Kanunun 96 nc1 maddesinde de, "Vergi tevkifati, 94 "lincii madde kapsamina giren nakden
veya hesaben yapilan odemelere uygulanir. Bu maddede gegen hesaben odeme deyimi, vergi
tevkifatina tabi kazang ve iratlart odeyenleri istihkak sahiplerine karsi bor¢lu durumda
gosteren her tiirlii kayit ve islemleri ifade eder.

Vergi tevkifati, iicretler disinda kalan odemelerde gayrisafi tutarlar iizerinden yapilir.
Kesilmesi gereken verginin odemeyi yapan tarafindan iistlenilmesi halinde bu vergi, bilfiil
odenen miktar ile odemeyi yapamn yiiklendigi verginin toplami iizerinden hesaplanir."”
hiikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiimler ¢ergevesinde, yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personele;

- Fatura karsiliginda 6denen gergek yol (gidis-doniis) bedelinin tamaminin gelir vergisinden
istisna tutulmasi,

- Gider karsilig1 olarak yapilan fiili yemek ve konaklama 6demelerinin (devlet memuruna
O0denen harcirah giindeligi ile mukayese edilmeksizin), Vergi Usul Kanunu uyarinca
belgelendirilmesi halinde, tamaminin vergiden miistesna tutulmasi,



-Konaklama bedelinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmesi, yemek bedelinin
belgelendirilememesi durumunda, konaklama bedelinin tamaminin vergiden istisna edilmesi,
yemek bedelinin ise bu giderlere karsilik olarak verilen giindeliklerin ayn1 aylik seviyesindeki
Devlet memurlarina verilen miktar1 asan kisminin {icret olarak vergiye tabi tutulmast,

- Yemek ve konaklama giderlerinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmemesi halinde,
yapilan 6demenin ayni aylik seviyesindeki Devlet memuruna verilen giindelik tutarmi (veya
Devletge verilen en yiiksek giindelik tutarini) asmamasi kaydiyla vergiden miistesna tutulmasi,
asan kismin ise ticret olarak vergilendirilmesi,

gerekir.

Diger taraftan, licret olarak gelir vergisine tabi tutulacak net ddeme tutarinin briit tutari
hesaplanarak, briit tutar iizerinden ayni Kanunun 94 {incli maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendine gore tevkifat yapilmasi gerekmektedir.

B - DAMGA VERGIiSIi KANUNU YONUNDEN

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde; bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda
yazili kagitlarin damga vergisine tabi olacagy; 3 iincli maddesinin birinci fikrasinda, damga
vergisinin miikellefinin bu kagitlar1 imzalayanlar oldugu; 10 uncu maddesinde de damga
vergisinin nispi veya maktu olarak alinacagi, nispi vergide, kagitlarin nevi ve mahiyetlerine
gore, bu kagitlarda yazili belli paranin, maktu vergide kagitlarin mahiyetlerinin esas alinacagi
hilkme baglanmistir.

Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV-Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli 1/b fikrasinda, maas,
iicret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar (avans olarak
Odenenler dahil) i¢in verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina
acilmis veya agilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin nispi damga vergisine tabi olacagi hiikkme
baglanmistir.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde, kurumunuz personeline yapilan harcirah
odemelerine iliskin olarak diizenlenen kagitlarin, ihtiva ettigi tutar lizerinden Kanuna ekli (1)
sayil1 tablonun IV-1/b bdliimiine gére nispi damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.



Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yarg1 ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi
verilmis ise bu 6zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz iizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu
fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi i¢in gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



