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Konu : 5953 sayili Kanun kapsaminda ¢alismakta
iken i akdinin ikale yoluyla sona ermesi
nedeniyle 6denen kidem tazminatindan gelir
vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi hk.

llgi : 08.12.2016 tarihli 6zelge talep formunuz.

Ilgide kayith 6zelge talep formunda, ... Ltd. Sti. firmasinda gazeteci olarak calismakta iken
karsilikli anlagsma ile ikale s6zlesmesi imzaladiginiz1 belirterek, s6z konusu ikale sézlesmesine
istinaden tarafiniza 6denen kidem tazminatindan gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi
hususunda Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun;

61'inci maddesinde, "Ucret, igverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet

karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda odenmis olmast
veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde
tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili odemeler de iicret sayilir:



2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla
saglanan diger menfaatler,

... "hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, ayn1 Kanunun 25'inci maddesinde gelir vergisinden istisna edilen tazminat ve yardimlar
sayilmakta olup, 7 numarali bentte; "1475 ve 854 sayili Kanunlara gére 6denmesi gereken
kidem tazminatlarimin tamami ile 5953 sayili Kanuna gore édenen kidem tazminatlarinin
hizmet erbabimin 24 ayligini asmayan miktarlart (hizmet ifa etmeksizin odenen iicretler
tazminat saytlmaz)" hilkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun "Akdin isveren tarafindan feshi ve kidem
tazminati” baslikli 6'nc1 maddesinde;

"Meslekte en az bes yil calismis olan gazetecilere kidem hakki taninir. Kidem hakki gazetecinin
meslege ilk giris tarihinden itibaren hesaplanir.

Akdin feshi halinde gazeteci, bu siireye gére hesaplanacak tazminati almaya hak kazanir.

Birinci maddenin siimuliine giren bir isyerinde isverenle arasindaki hizmet miinasebeti bir veya
miiteaddit mukaveleye istinaden fasilasiz olarak en az bes yl siirmiis olan gazetecinin igine son
verilmesi yapilacak yazili ihbardan itibaren ii¢ ay gectikten sonra muteber olur. Bes seneden
az hizmeti olanlar igin bu ihbar miiddeti bir aydir.

Ihbar miiddetinin son giinii olan tarih tazminata esas tutulur ve yillik izinden sayilmaz.

Gazeteci yulik iznini kullanmamissa, isine son verilmesi halinde, izin miiddetine ait ticreti
kendisine pegsin olarak verilir.

Hizmetine bu madde hiikiimlerine gére son verilen gazeteciye feshi ihbar edilen mukavelenin
taalluk ettigi her hizmet yili veya kiisuru i¢in, son ayligi esas ittihaz olunmak suretiyle her yil
i¢in bir aylik ticreti miktarinda tazminat verilir. Ancak, yillik hizmetin alti aydan az kismi
nazara alinmaz. Ik mukavele yilinda bu miktar hesaplanmaz.



Bir defa kidem tazminati alan gazetecinin kidemi, yeni isine girisinden itibaren hesaplanir.
Ancak, buna aykirt olarak igverenle gazeteci arasinda yapilacak mukavele muteberdir.

... " hikmi yer almaktadir.

Mezklr Kanunun "Akdin gazeteci tarafindan feshi” bashikli 7'nci maddesinde ise;

"Gazeteci en az bir ay evvel igverene yazili ihbarda bulunmak suretiyle is akdini her zaman
feshedebilir." hiikmiine yer verilmistir.

Yukaridaki hiikiimlere gore, 5953 sayili kanun uyarinca kidem tazminati, Kanunun 6'nct
maddesinde belirtildigi iizere is akdinin feshi hallerinde hak kazanilan bir tazminattir.

Ancak uygulamada, is¢i ve igveren karsilikli olarak anlasmak suretiyle is sozlesmesini sona
erdirebilmekte ve bu sozlesme (bozma sézlesmesi) ile ayn1 zamanda isgiye kidem tazminati,
ihbar tazminat1 vb. hususlar dikkate alinarak cesitli sekillerde hesaplanan 6demelerin yapilmasi
kararlastirabilmektedir.

Bu agiklamalar ¢ergevesinde, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6'nci maddesi kapsaminda 6denen
kidem tazminatinin, ¢alisanin ge¢cmiste isverene verdigi hizmet karsilig1 yipranmasinin bedeli
olarak O0denen bir tazminat niteliginde oldugu diisiiniildiiglinde, taraflarin is sozlesmesini
karsilikli olarak anlagsmak suretiyle sona erdirmesi dolayisiyla, ¢alisana genellikle o isyerindeki
caligma siiresi de dikkate alinarak yapilan 6demenin, ayni mahiyette bir kidem tazminatini
icerdiginin kabulii gerekir. Dolayisiyla, is akdinin taraflarca karsilikli olarak anlasilmak
suretiyle sona erdirilmesi dolayisiyla ¢alisana ddenmesi ongoriilen tutarin; Is akdinin 5953
sayllt Kanun uyarinca feshedilmesi halinde ayni ¢alisanin hak edecegi kidem tazminatina
tekabiil eden kisminin Gelir Vergisi Kanununun 25'inci maddesinin 7'nci bendi kapsaminda
kidem tazminati olarak dikkate alinmasi ve bu gergcevede s6z konusu kidem tazminatinin hizmet
erbabinin 24 ayligin1 asmayan miktarinin (hizmet ifa etmeksizin 6denen iicretler kidem
tazminat1 sayillmaz.) gelir vergisinden istisna edilmesi, bu tutar1 agan kisminin ise hangi ad
altinda 6denmis olursa olsun gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Buna gore, is akdinizin ikale s6zlesmesi ile sona ermesi nedeniyle bu s6zlesme uyarinca 6denen
5953 sayili Kanunun 6'nc1 maddesine gore hesaplanacak kidem tazminatinin, 24 aylik maasinizi
agsmayan kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi miimkiin bulunmakta olup, bunu asan
kismin ise ticret olarak gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacag tabiidir.



Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yarg1 ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi
verilmis ise bu 6zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz iizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu
fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi i¢in gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



