BAKIS MEVZUAT

KONU i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

SAYI 2013/025
30 Haziran 2012 Tarihinde 6331 Sayil is Sagligi ve Giivenligi yasasi Resmi

OZET Gazete’de yayinlanmistir. Bu kanuna bagli olarak; 18 Ocak 2013 tarihinde s
Saghgl ve Guvenli kurallari hakkinda Yonetmelik, 29 Aralik 2012 tarihinde, s
Guvenligi Uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda
ydnetmelik, ayni tarihte is Saghg ve Givenligi Hizmetleri yonetmeligi, yine
ayni tarihte is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlemesi yonetmeligi yayinlanmistir.

Yayinlanan kanun ve yonetmelikler tim 6zel ve kamu kesimi is yerlerine bazi yikiamlilikler

basliklar halinde soyle siralanabilir;
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Kanun tim 6zel ve kamu kesimi calisanlarini ilgilendirmektedir.
is yerleri az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olmak tizere Ui¢ sinifa ayrilmistir. (01.01.2013)

01.01.2013 tarihinden itibaren ticari, sinai isyeri ayrimi yapilmaksizin tim isyerlerinde ise
girislerde saghk raporu alinacaktir. is yerinde is degisikligi halinde de saghk raporu alinacaktir.
is kazasi, meslek hastaligi nedeniyle is yerinden ayri kalan calisanlarin ise donislerinde de
istemeleri halinde saglk raporu alinacaktir.

is yeri hekiminden ve is Guivenligi uzmanindan hizmet alimi yikimIilGga;

Ticari ve sinaf isyeri ayrimi yapilmaksizin tek kisi calisani olan isyerlerinde isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmanindan hizmet almak zorunludur.

Calisan sayisi elli ve daha fazla ise hizmet alimi yuakimlalGgh 01.01.2013 tarihinde
baslayacaktir. Calisan sayisi ellinin altinda ve az tehlikeli is yerlerinde hizmet alma
yukimlaluga 01.07.2014 tarihinde baslayacaktir. Calisan sayisi ellinin altinda olan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifa giren isyerlerinde hizmet alma ylkUmlilGgi 01.07.2013 tarihinde
baslayacaktir.

isyeri hekimi ve is givenligi uzmanindan hizmet dogrudan istihdam etmek suretiyle
alinabilecegi gibi ortak saglik ve giivenlik birimlerinden licret karsiligi alinabilecektir.




Alinacak hizmet ile ilgili kamunun destegi;

Calisan sayisi bir ile dokuz arasinda olan tehlikeli ve gok tehlikeli isyerlerinde yapilan saglik ve
givenlik harcamalari SGK tarafindan karsilanacaktir. (01.07.2013)

Calisan sayisi bir ila dokuz arasinda olan az tehlikeli isyerlerinde yapilan saglk ve glvenlik
harcamalari ise Bakanlar Kurulu tarafindan karar altina alindigi takdirde SGK tarafindan
karsilanacaktir. (01.07.2014)

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu;

Calisan sayisi elli ve Gzeri olan isyerlerinde ticari ve sinal isyeri ayrimi gézetmeksizin tim
isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kurulu kurulacaktir. (01.01.2013)

Calisan Temsilcisi;

iki veya daha fazla calisani olan isyerlerinde, isverenler galisan sayisina gére degismek lizere
(1 ila 6 arasinda ) c¢alisan temsilcisi se¢imi yapiimasini saglayacak ve temsilcileri
gorevlendirileceklerdir.(01.01.2013)

Destek Elemani Gorevlendirme;

Calisanlar arasindan asli gérevleri yaninda, is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, acil
durum, ilk yardim, tahliye durumlarinda gorev yapmak (zere, ihtiya¢ duyulan sayida
isletmenin bolimlerine goére destek elemani gorevlendirilen c¢alisanlar, bu gorevi
yapabilmeleri icin yeterli diizeyde bilgilendirilecek ve donatilacaklardir.(01.01.2013)

Bliylk endustriyel isyerlerinde yapilacak ¢alisma;

Blylk endistriyel is kazasi olasiligi bulunan isyerleri, kaza 6nleme politika belgesi veya
glvenlik raporu hazirlayarak icerik ve yeterlilik agisindan incelenmek Uzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina verilmeden faaliyete gegcemeyeceklerdir.(01.01.2013)

is kazalari ve meslek hastaliklarinda bildirim;

is kazasi ve meslek hastaligi ile ilgili olarak artik Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg il
Mudirliklerine bildirim yapilmayacaktir. (01.01.2013)

is kazasini takip eden 3 (ii¢ ) is gliniinde, meslek hastaligi 6n tanisini koyan is yeri hekimi veya
saglhk hizmeti sunucularinin bilgilendirilmesi Uzerine isverenler Ug¢ isglini icinde SGK’ ya
bildirimde bulunacaklardir.



5510 Sayih kanuna gbre SGK’ ya yapilacak bildirimler aynen devam ettigi icin is kazasinin
meydana geldigi glin kolluk kuvvetlerine bildirimde bulunacaktir.

isverenler, isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaligiyla ilgili kayitlan
saklayacaklardir. Ayrica is kazasi ve meslek hastaliklarini inceleyecek ve diizenlenecek
raporlari da saklayacaktir. (01.01.2013)

Oliime ve yaralanmaya neden olmayan, ancak ekipmana zarar veren ve verme potansiyeli
olan olaylarda incelenecek ve rapora baglanacak ve bu raporlarda saklanacaktir.(01.01.2013)

S6z konusu kayitlar ve calisanlar ile ilgili saglik dosyalari 15 yil sireyle saklanacaktir.
(01.01.2013)

is yerinden ayrilanlarla ilgili saglik dosyalarini onayli bir érnegi yeni isverenin talebi lizerine
kendisine verilecektir. (01.01.2013)

11- Ortak alani paylasan isverenlerin sorumlulugu;
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Ortak alani paylasan isverenler is saghgi ve givenligi konusunda is birligi ve koordinasyonu
saglayacaklar, diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hakkinda diger isverenleri
bilgilendireceklerdir. (01.01.2013)

is merkezi yonetimlerinin sorumluluklari;

is merkezindeki isverenlerin saglik ve giivenlikle ilgili énlemlerini koordine edecek, diger
isyerlerini tehlikeye sokacak bir durum gordiklerinde giderilmesini isverenden isteyebilecek,
yerine getirilmemesi halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirileceklerdir.
(01.01.2013)

Detay bilgiler, sirkiiler ekinde sunulan kanun ve yonetmeliklerde bilgilerinize sunulmustur.
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