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2012  yılında uygulanacak Asgari Ücret  Tutarları  

 

Sayı   2012/9 

 

ÖZET  

 

2012 yılında uygulanacak asgari ücret tutarları  belirlendi.  

 

 
 
 

2012 yılında uygulanacak asgari ücret tutarı,  30.12.2011  tarih ve 28158  sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 20.12.2011 tarih ve 2011/1 Sayılı Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı ile yeniden 

belirlenmiştir. Söz konusu Karar ekte verilmektedir. Bu Karara göre 2012 yılı asgari ücret tutarları aşağıdaki 

gibidir. 

I- 01.01.2012-30.06.2012 Tarihleri Arasında Uygulanacak Asgari Ücret 

YAŞ 

01.01.2012 – 30.06.2012 

Brüt Günlük 

 (TL) 

Brüt Aylık  

(TL) 

16 yaşından büyükler için 29,55 (Yirmidokuzellibeş) 886,50 

16 yaşını doldurmamışlar için 25,35 (Yirmibeşotuzbeş) 760,50 

 

1- 01.01.2012-30.06.2012 Tarihleri Arasında 16 yaşından büyük bir işçiye ödenecek net asgari ücret tutarı  

ASGARİ ÜCRET 886,50 

  

İŞÇİYE AİT PRİM MİKTARI (%14) 124,11  

İŞSİZLİK SİGORTASI İŞÇİYE AİT PRİM MİKTARI  

(%1) 

8,86  

GELİR VERGİSİ (%15 )  46,54  

DAMGA VERGİSİ MİKTARI (%06,6) 5,85  

ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ  66,49  

KESİNTİLER TOPLAMI 185,36 

ASGARİ ÜCRETTEN NET ELE GEÇEN  701,14  

 



  



 

2- 01.01.2012-30.06.2012 Tarihleri Arasında 16 yaşından küçük  bir işçiye ödenecek net asgari ücret tutarı 

 

ASGARİ ÜCRET 760,50 

  

İŞÇİYE AİT PRİM MİKTARI (%14) 106,47  

İŞSİZLİK SİGORTASI İŞÇİYE AİT PRİM MİKTARI  

(%1) 

7,60  

GELİR VERGİSİ (%15 )  30,47  

DAMGA VERGİSİ MİKTARI (%06,6) 5,02  

ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ  66,49  

KESİNTİLER TOPLAMI 149,56 

ASGARİ ÜCRETTEN NET ELE GEÇEN  610,94  

 

II- 01.07.2012 - 31.12.2012  Tarihleri Arasında Uygulanacak Asgari Ücret 

YAŞ 

01.07.2012 – 31.12.2012  

Brüt Günlük 

 (TL) 

Brüt Aylık  

(TL) 

16 yaşından büyükler için 31,35 (Otuzbirotuzbeş) ) 940,50 

16 yaşını doldurmamışlar için 26,85 (Yirmialtıseksenbeş) 805,50 

 

1- 01.07.2012 - 31.12.2012  Tarihleri Arasında 16 yaşından büyük bir işçiye ödenecek net asgari 

ücret tutarı. 

ASGARİ ÜCRET 940,50  

İŞÇİYE AİT PRİM MİKTARI (%14) 131,67  

İŞSİZLİK SİGORTASI İŞÇİYE AİT PRİM MİKTARI  

(%1) 

9,40  

ÖDEYECEĞİ GELİR VERGİSİ (%15 )  53,42  

DAMGA VERGİSİ MİKTARI (%06,6) 6,21  

ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ  66,49  

KESİNTİLER TOPLAMI 200,70 

NET ASGARİ ÜCRET 739,80 

 

2-01.07.2012 - 31.12.2012  tarihleri arasında 16 yaşından küçük  bir işçiye ödenecek net asgari 

ücret tutarı  

ASGARİ ÜCRET 805,50 

  

(-)İŞÇİYE AİT PRİM MİKTARI (%14) 112,77  

(-)İŞSİZLİK SİGORTASI İŞÇİYE AİT PRİM MİKTARI  

(%1) 

8,05  

(-)GELİR VERGİSİ (%15 )  36,21  

(-)DAMGA VERGİSİ MİKTARI (%06,6) 5,32  



(+)ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ  66,49  

KESİNTİLER TOPLAMI 162,35 

ASGARİ ÜCRETTEN NET ELE GEÇEN  643,15  

 

III- Öğrenci ve Çıraklara Ödenecek Asgari Ücret 

 

1- 01.01.2012-30.06.2012 Tarihleri Arasında Uygulanacak Asgari Ücret (%30)  

 

 

YAŞ  

01.01.2012 – 30.06.2012  

Brüt Günlük  

(TL) 

Brüt Aylık  

(TL) 

16 yaşından büyükler için            8,87                      265,95     

16 yaşını doldurmamışlar için            7,61                      228,15     

 

2- 01.07.2012 - 31.12.2012 Tarihleri Arasında Uygulanacak Asgari Ücret(% 30)  

 

 

YAŞ 

01.07.2012 – 31.12.2012  

Brüt Günlük (TL) Brüt Aylık  

(TL) 

16 yaşından büyükler için   9,41             282,15     

16 yaşını doldurmamışlar için   8,06             241,65     

 

  



30 Aralık 2011 CUMA Resmî Gazete Sayı : 28158 

TEBLİĞ 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 

ASGARİ ÜCRET TESPİT KOMİSYONU KARARI 

             Karar Tarihi     : 29/12/2011 

             Karar No          : 2011/1 

             22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 39 uncu maddesi gereğince, iş sözleşmesi ile çalışan ve bu 

Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçinin asgari ücretini tespit etmekle görevli Asgari Ücret Tespit 

Komisyonu, 1/12/2011 tarihinde başladığı çalışmalarını 29/12/2011 tarihine kadar sürdürmüş ve yaptığı dört  toplantı 

sonucunda; 

            1) Milli seviyede tek asgari ücret tespitine,               

             2) 16 yaşını doldurmuş işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretlerinin; 1/1/2012-30/6/2012 

tarihleri arasında 29,55 (Yirmidokuzellibeş) Türk Lirası olarak, 1/7/2012-31/12/2012 tarihleri arasında ise 31,35 

(Otuzbirotuzbeş) Türk Lirası olarak tespitine, 

             3) 16 yaşını doldurmamış işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretlerinin; 1/1/2012-30/6/2012 

tarihleri arasında 25,35 (Yirmibeşotuzbeş) Türk Lirası olarak, 1/7/2012-31/12/2012 tarihleri arasında ise 26,85 

(Yirmialtıseksenbeş) Türk Lirası olarak tespitine, 

             4) İş bu Kararın, 4857 sayılı Kanunun 39 uncu maddesine dayanılarak hazırlanan Asgari Ücret 

Yönetmeliği’nin 11 inci maddesi gereğince Resmî Gazete’de yayımlanmasına, 

             oy birliği ile karar verilmiştir. 

  

GEREKÇE 

             Asgari ücret, bilindiği gibi ödenmesi zorunlu olan en az ücrettir. 

             Asgari ücretin belirlenmesini düzenleyen Asgari Ücret Yönetmeliği uyarınca, asgari ücret, pazarlık ücreti 

değildir. 

             Asgari ücretin belirlenmesi sırasında, Komisyonumuz, bu çerçevede bir karar alınması için çalışmış, işçilerin 

geçim şartları ve 2012 yılı enflasyon hedefi gibi faktörleri değerlendirmiştir. 

             İşte bu çerçevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yaşını doldurmuş işçiler için günlük 

asgari ücreti;1/1/2012-30/6/2012 tarihleri arasında uygulanmak üzere 29,55 (Yirmidokuzellibeş) Türk Lirası olarak, 

1/7/2012-31/12/2012 tarihleri arasında ise 31,35 (Otuzbirotuzbeş) Türk Lirası olarak belirlemiştir. 

 

 

 



 

             16 yaşını doldurmamış işçiler için günlük asgari ücretin; 1/1/2012-30/6/2012 tarihleri arasında 

uygulanmaküzere 25,35 (Yirmibeşotuzbeş) Türk Lirası olarak, 1/7/2012-31/12/2012 tarihleri arasında ise 26,85 

(Yirmialtıseksenbeş) Türk Lirası olarak belirlenmesi Komisyonca kabul edilmiştir. 

             Asgari Ücret Yönetmeliği’nin 11 inci maddesi gereğince, Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nca belirlenen 

asgariücretler, Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihi izleyen ayın ilk gününden itibaren yürürlüğe girecektir. 

BAKIŞ YMM VE BAĞIMSIZ DENETİM A.Ş.  

YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 

         İLHAN ALKILIÇ 

  

 


