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T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1
Sigortacilik Genel Miidiirliigii’ne

12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile
Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina iliskin Yonetmelik ‘in 21. maddesine
gore hazirlanan 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle biten hesap donemine iliskin seffaflik raporu
ekte sunulmustur.

Saygilarimizla,

[Than ALKILIC
Yonetim Kurulu Bagkani
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1) HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR:

Bakis Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (Sirket) Tiirkiye ‘de bagimsiz
denetim, tam tasdik, vergi danigmalig1 gibi konularda hizmet sunmaktadir. Merkezi Ankara’da
olan Istanbul ve Gaziantep subesi ile birlikte faaliyetlerini siirdiiren sirketin Sermaye Piyasas1
Kurumu ve T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii’nden ilgili
alanlarda bagimsiz denetim yapma yetkisi bulunmaktadir.

Yo6netim; bagkan ve tiyelerden olusan yonetim kurulu araciligiyla icra edilmektedir.

Ortakhik Yapisi

31 Aralik 2008 itibariyle;

Sirket Ortaginin Adi | Sirket Sirket Gorevi

Soyadi Sermayesindeki Sermayesindeki
Pay Tutan (TL) Pay Tutar1 (%)

ILHAN ALKILIC 14,000,00 28 YONETIM KURULU BASKANI
UMIT OZER 11.500,00 23 YONETIM KURULU UYESI
MEHMET KOYCE 5.000,00 10 YONETIM KURULU UYESI
MUHITTIN ALTUNTAS 5.000,00 10 ORTAK
ALI SEREF ACAR 4.000,00 8 ORTAK
MEHMET DEMIRBAS 5.000,00 10 ORTAK
ALI RIZA GOKTEPE 1.250,00 2,5 ORTAK
HALIL BASAGAC 1.250,00 2,5 ORTAK
FILiZ SEN 1.000,00 2 ORTAK
TURAN OZBAY 1.000,00 2 ORTAK
SINAN AYDIN 1.000,00 2 ORTAK




I1) YURT iCi VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISILMASI DURUMUNDA
HUKUKI VE YAPISAL OZELLIiKLER

Bakis Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. PICATREX sirketinin iiyesi olarak
Tiirkiye’de faaliyet gdstermektedir. Tiirkiye sinirlar1 icersinde “PICATREX” isim hakkini
kullanmaya yetkili firmadir.

II1 ) ORGANIZASYON YAPISI

Sirket 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle herhangi bir bagimsiz denetim hizmeti sunmamuistir.
Diger konularda hizmet sunulan miisterilerde saha calismasimi1 gergeklestiren ekipler, kalite
kontrol ekibi, teknik bilgi ekibi, risk ve bagimsizlik ekibi, idari ve bilgi islem ekibi ve insan
kaynaklar1 ekipleriyle desteklenmektedir.

IV ) KALITE GUVENCE SISTEMINE VE BU SiSTEMIN ETKINLIGINE ILiSKIN
ACIKLAMA

Sirketin 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle bagimsiz denetimini gerceklestirdigi herhangi bir
sigorta sirketi bulunmadigindan kalite giivence ekibi kurulmamustir.

V ) BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIRILMESI HAKKINDA iC
DEGERLENDIRME

Etik degerler, risk yonetimi ve bagimsizlik, hem sigortacilik mevzuati hem de Picatrex’in
getirmis oldugu standartlar dahilinde 6zel olarak kurulmus bir ekip tarafindan kontrol

edilmektedir.

Etik Degerle Kodu:

Picatrex avrupa ¢apindaki tiim faaliyetlerini etik degerler cergevesinde gergeklestirmektedir.
Picatrex etik degerlere son derece Onem vermektedir. Bu nedenle {iyelerini referans
yontemiyle kabul etmektedir. Picatrex etik degerlerini internet tanitim sayfasinda ilan etmis
olup, tiyesi olarak firmamizi da etik degerler konusundaki yaklagimini kendi beyanlarimizdan
incelemis ve firmamizi tiyelige oybirligi ile kabul etmistir. Ayrica yil i¢erisinde diizenli olarak
calisanlarin etik degerler konusundaki biling diizeyini arttirmak amaciyla etik program
dahilinde aktiviteler gerceklestirilmektedir.

Risk Yonetimi — Risk&Bagimsizlik Boliimii

Miisterilerimizin kalitesini degerlendirmek, hizmet sunacagimiz taraflar ile istenilen
hizmetlerin karsiliginda bu taraflara karsi olusacak olan sorumluluklarimizi belirlemek ve bu
sorumluluklarimizi hizla degisen piyasa ortamindaki miicadelelere karsi hazir olarak yerine
getirecegimizin giivencesini vermek, risk yonetimi anlayisimizin temelini olusturmaktadir. Bu
sebeple firmamiz yapacagi her bagimsiz denetim faaliyetinde, sorumlu ortak bas denetgi
baskanliliginda ve iki bas denet¢inin katilmiyla ii¢ kisilik bir kontrol ve gdzetim ekibi
olusturacak ve yapilan denetimin her tiirlii kalitesini gézden gegirecektir.



VI ) iSTIHDAM EDIiLEN BAGIMSIZ DENETCILERIN SUREKLIi EGITIME TABI
TUTULMASINA ILiSKIN IZLENEN POLITiKA HAKKINDA ACIKLAMA

Egitim faaliyetlerimiz her unvan diizeyi i¢in yapilmasi planlanan smif egitimleri ve e-learning
egitimleri olarak 2 ana baglik altinda toplanmustur.

1-Sinif egitimleri

Bagimsiz denetim faaliyetinde bulundugumuz alanlarda her yil sonbahar aylarinda minimum
4 haftalik bir slirede, mevzuat, denetim teknikleri, denetim standartlari, etik kurallar ana
basliklarinda gergeklestirilmektedir. Ayrica mevzuat degisiklikleri olmas1 durumunda program
yil boyunca desteklenmektedir.

2-E-learning egitimleri

Her unvan i¢in, bir sene i¢inde tamamlanmasi gereken e-learning toplam saati belirlenmekte
ve calisanlarin bu egitimleri tamamlama siirecleri takip edilmektedir. Tiim teknik
personelimizin belirlenen yillik toplam saati karsilayacak sekilde, kariyer ve performans
goriismelerinin sonuglar1 ve ilgili alanlar1 dogrultusunda e-learning programlar1 arasindan
secim yapmasi, sectikleri egitimlere kayit olmast ve egitimleri gerceklestirmesi
beklenmektedir.



