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1 Egitimi

Kurumsal Risk Yénetimi Egitiminin amaci, Turkiye’de farkli is kollarinda temel bir gereksinim olan
kurumsal risk yonetiminin tim yonleriyle ele alinarak pratikte stratejilerin belilenmesinde nasil
uygulanacagina yonelik alt yapinin gelistiriimesini saglamaktir. Turkiye'de yeni Turk Ticaret Kanunu
(YTTK) cercevesinde uluslararasi risk yonetim standartlan ile kurumsal yonetim ilkelerinin farkli
sektorlerde rekabette farklilik saglamak amaciyla uygulanmasi 6nem kazanmigtir.

Bu durum sadece ulusal bir gindem olmayip, kiresel ekonomide piyasalarda yasanan krizlerin ve
skandallarin ardindan daha da 6nem kazanmistir. Bu egitimde kurumsal risk yonetimi ile ilgili yeni
arag, teknik ve yontemlerin karar alma mekanizmasinda nasil etkin hale getirilecegi ve uygulamada
karsilasllan zorluklarla nasil bas edilmesi gerektigi konusunda pratik bilgiler verilecektir.

Ozellikle risk raporlamasi ve risk organizasyonu Uzerinde durularak farkli is kollarina ¢zgii pratik
uygulama Onerileri anlatilacaktir.

Kurumsal Risk Yonetimi Egitiminin katilimcilan risk yonetimi strecinde aktif rol alan streg sahipleri
ile kurumun karar alicisi konumunda olan yéneticilerin, i¢ denetim, i¢ kontrol ve teftis kurulunda
gorev yapanlarin faydalanabilecegi bir yaklasimla hazirlanmist. Bu egitimin 6zellikle kuresel
rekabet ortaminda zaman kisitindan dolayl kurumsal risk yonetimi alanindaki son gelismelere
zaman aylramayan yoneticilerin ve strec sahiplerinin kisa stirede gerekli kurumsal risk yénetimi alt
yapisini olusturmasina katki saglamak tzere planlanmistir. Katilimcilarin farkl sektérlerde olsa bile
is deneyimine sahip oldugu varsaylimaktadrr.

BOLUM 1
Kurumsal Risk Yénetimi ile igili Temel Kavramlar ve Yeni Yaklagimlar
Kurumsal Risk Yénetimi Teknikleri ve Risk istahinin (Toleransinin) Belirlenmesi
Kurumsal Risk Yonetimi Kavramsal Cercevesi: COSO-ERM Yaklasimi

BOLUM 2

Farkli Is Modellerinde Strateji, Risk ve Performans Olctimii

Kurumsal Risk Yénetimi Stirecinde KPI ve KRl lligkisi

Kurumsal Risk Yénetiminin Karar Alma Surecine Entegrasyonu: Kaplan-Norton Yaklasimi
BOLUM 3

Kurumsal Risk Yénetimi Organizasyonu

Kurumsal Risk Yénetiminde Yetkinlik Analizi

Kurumsal Risk Yonetimi Olgunluk Modeli

BOLUM 4
Farkli is Modellerine Yénelik Kurumsal Risk Yénetimi Uzerine Vaka Calismasi
Kurumsal Risk Raporu Hazirlama ve Sonuglarinin Sunumu
Genel Degerlendirme ve Sonuc

Egitim Beklenti Anketi
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